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Carta del
Gerente General

(GRI 2-22)
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Introduccion

A nuestros accionistas, directores, colaboradores y
demas grupos de interés:

Nos complace presentarles la ultima edicion de nuestro
Reporte Integrado, correspondiente a las actividades
de Pesquera Diamante en el ano 2023. En este docu-
mento, compartimos de maneratransparente y precisa
los resultados de nuestros esfuerzos para alcanzar un
desempeno superior al promedio de laindustria, mante-
niendo siempre nuestro compromiso con laresponsabi-
lidad socialy ambiental, enarmoniacon el mar peruanoy
SUS recursos.

Durante el ano 2023, el sector pesquero peruano
enfrentd desafios sin precedentes en las ultimas
dos décadas. Los fendmenos naturales tuvieron un
comportamiento atipico, impactando la primera tem-
porada de pesca y reduciendo nuestra produccion

e inventarios, los cuales son fundamentales para
nuestros resultados financieros. Esta situacion nos
llevo a buscar alternativas fuera de aguas nacionales
para cumplir con los objetivos de captura de jurel, lo
que implicd navegacion en aguas internacionales
bajo la regulacion de la Organizacion Regional de
Ordenamiento Pesquero del Pacifico Sur. A pesar
de ello, logramos capturar 8 mil toneladas de jurel,
aungque a un costo considerable de navegar mas
de 500 millas nauticas desde nuestra base en
el Callao.

En este contexto adverso, nuestras ventas se redu-
jeron en un 43% en comparacion con el ano ante-
rior, alcanzando los $147 millones. Paralelamente,
los costos operativos aumentaron un 41%, princi-
palmente debido al incremento en el precio de los
combustibles vy a las dificultades en |la captura del
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Introduccion

recurso. Asimismo, los gastos financieros experi-
mentaron un significativo incremento debido a la
necesidad de aumentar la exposicion a deuda en el
corto y mediano plazo. Estos factores contribuyeron
a obtener un resultado negativo de $21 millones al
cierre del ejercicio, en marcado contraste con los
$27 millones de utilidad neta registrados el
ano anterior.

Esta crisis nos haensenado importantes leccionesenla
gestion de nuestros recursos y operaciones, impulsan-
donos abuscar eficiencias en diversos aspectos, como
gastos de servicios externosy financieros, compras de
Mmaterialesy repuestos, consumo de inventarios y orga-
nizacion de la fuerza laboral. Sin embargo, no hemos
desviado nuestro enfogque de invertir en tecnologias
operativas avanzadas. Por [o tanto, nuestro Directorio
ha ratificado su compromiso con la construcciondela

No podriamos haber superado un ano tan
desafiante sin el compromiso de nuestros

colaboradores, accionistas, directores,

comunidad, proveedores y clientes.

nave Diamante 1, la primera de su tipo a ensamblarse
en el pais, en nuestro astillero propio. Una vez que
esta embarcacion complete el proceso de comisio-
namiento y obtenga las licencias correspondientes
de las autoridades, podra iniciar operaciones en
nuestras aguas.

No podriamos haber superado un ano tan desafiante
sin el compromiso de nuestros colalboradores, accio-
nistas, directores, comunidad, proveedoresy clientes.
Atodos ellos, les agradecemos sinceramente por su
apoyo durante esta dificil etapa. Su respaldo nos per-
mite mirar hacia el futuro con optimismo, a pesar de
los desafios que se avecinan.

Los invitamos a revisar el contenido de este reporte,
que refleja el compromiso de Pesquera Diamante con
un futuro mejor para el sector pesquero peruano, asi

como nuestra dedicacion continua a impactar posi-
tivamente en la nutricion y bienestar de millones de
personas en el mundo, en armonia con la sostenibi-
lidad de los recursos para las generaciones presentes
y futuras.

Pablo Trapunsky
Gerente General

PESQUERA DIAMANTE S.A.



REPORTE INTEGRADO 2023

Nuestro 2023

Ventas netas
US$ 147874000

Exportaciones

Patrimonio
US$ 1574 millones

Pasivo
US$ 3047 millones

01,137 TM

Capacitaciones

02,4038 horas

Energia
463,471 GJ

Introduccion

Agua

1340 hL

Colaboradores

1,364

Entre 104 mujeres y 1,260 varones

> Mujeres

7.6%

J
92.4%

Varones

Seguridad y
Salud en el Trabajo

O fatalidades
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1986 - 1994

— Fundamos Pesquera Portofino S.A.,
la primera empresa del Grupo.

— Adquirimos 4 embarcaciones pesqueras
y creamos Pesquera San Remo S.A,,
Pesquera Liguria S.A., Pesquera
Portovenere S.A. y Pesquera
San Terenzo S.A.

— Construimos la embarcacion pesquera
Alessia. Consolidamos Pesquera San
Terenzo S.A., San Remo S.A,, Liguria
S.A.y Portovenere S.A.

— Iniciamos la construccion de 2 nuevas
embarcaciones.

— Fundamos Pesquera Diamante S.A.
e iniciamos la construccion de la
primera fabrica de harina y aceite de
pescado en Pisco, en sociedad con
el Grupo Sotomayor y la Corporacion
Interamericana de Inversiones.

Introduccion

L0Pe

1995 21998

— Iniciamos nuestras actividades industriales
exportando harina y aceite de pescado.

— Adquirimos:
e 100 9% de las acciones de la ex fabrica

de Pesca Peru Callao Norte y fundamos
Pesquera Esmeralda S.A.

e 50 % de las acciones de la ex fabrica de
Pesca Peru llo Sur, en la caleta Cata Cata
(llo) y fundamos Pesquera Rubi S.A.

e 100 % de las acciones del Grupo
Sotomayor y de Corporacion
Interamericana de Inversiones.

— Fusionamos San Terenzo S.A. y Pesquera
Esmeralda S.A.

— Compramos parte de los activos de la
Corporacion Pesquera San Antonio S.A,,
correspondiente a las fabricas ubicadas
en Supe, Samanco y Mollendo, y 2
embarcaciones pesqueras.

—> Incorporamos a la fabrica de harina y aceite
de pescado Samanco.

— Reparamos y modernizamos la fabrica
de harina y aceite Samanco para iniciar
el Consumo Humano Directoy le
incorporamos una fabrica de conservas
inoperativa.

2005 - 2009

— Adquirimos:

Un sistema de descarga de pescado
fresco para la fabrica Samanco.

Las fabricas de Consorcio Malla S.A.
(Pisco) y Pesquera Polar S.A. (Chancay)
con mas de 16 embarcaciones
pesgueras de mayor envergadura.

— Construimos un sistema moderno

de descarga de pescado fresco para
CHD en la fabrica del Callao. Iniciamos
la construccion de una de las plantas
de congelados mas grandes de
Sudamérica (350 TM/dia de congelado
y de 7 000 TM de almacenamiento).

Instauramos un Gobierno Corporativo
con un Gerente General, un Directorio
con miembros independientes y un
equipo gerencial autdonomo.

Enfoca Descubridor | Fondo de
Inversion y Enfoca Andean Investments
Ltd. ingresan como nuevos accionistas
y adquieren el 18 % del capital de
Pesqguera Diamante S.A.

— Lanzamos la marca Frescomar.

— Consolidamos la flota con

45 embarcaciones de las cuales
15 cuentan con sistema RSW de frio
para CHD.

L Inea

de Tiempo

2010 2 2014

— @ Fusionamos Pesquera Diamante

S.A. con Pesquera Puerto Rico S.AC.

— Adquirimos una embarcacion de
732m3y la convertimos en el primer
barco atunero del Peru. De ese
modo, Nnos consolidamos como la
empresa peruana conmayor cuota
de atun de licencia CIAT asignada al
Peru.

— Obtuvimos el 100 % de las acciones
de Pesquera Rubi S.A. e innovamos

con la instalacion del sistema de gas

en la planta Pisco.

— Fuimos los primeros en utilizar
energia limpia gracias a la
instalacion del sistema de gas en la
planta Pisco.

— Lanzamos la embarcacion
Don Lucho Il para la pesca de atun.

— Fusionamos las plantas Pisco Norte
y Pisco Sur (178 TM/h).

— Ampliamos la planta Supe de
80 TM/h a140 TM/h.

— Implementamos todas las plantas
con Steam Dried.

— Culminamos la construccion del
Muelle Centenario.

- Implementamos los primeros
Tambos Pesqueros Diamante.

2015 -2 2017

— Nos posicionamos como la empresa

pesguera con la mejor calidad de
harina de pescado del mercado.

— Celebramos un convenio de

cooperacion con la Universidad
Peruana Cayetano Heredia para
proyectos de innovacion, investigacion
y desarrollo.

— Obtuvimos:

El reconocimiento como Empresa
Socialmente Responsable.

LLa autorizacion de la Autoridad
Portuaria Nacional (APN) para ejecutar
operaciones de descarga de productos
tunidos en el Muelle Centenario.

La certificacion para la exportacion de
harina de pescado a Honduras.

La certificacion para la exportacion de
nuestros productos a Brasil.

El “Sello Empresa Segura, Libre de
Violencia y Discriminacion contra la
Mujer” del Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables.

Activamos el Astillero Ferroles.

Habilitamos la planta de congelados
para ingreso de productos precocidos
a Rusia.

— Activamos la embarcacion pesquera

“Fabiola”.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

2018 2 2023

- Implementamos:

e | a Gerencia de Desarrollo Humano, para iniciar la
transformacion de la cultura organizacional.

e La “Politica contra el cercenamiento de la aleta de
tiburon” y la “Politica sobre el uso de dispositivos
agregados de peces (FAD) a prueba de allanamiento”.

e El Programa de Cumplimiento Diamante y el Codigo de
Etica y Conducta.

e Elsistemaintegrado SAP S 4 HANNAy los proyectos
Janus y Alkimia.

— Ampliamos la capacidad de la Planta Malabrigo.

— Obtuvimos la certificacion Friends of the Sea por sexto
ano consecutivo.

— Llevamos a cabo nuestra transformacion cultural.
— Celebramos mas de una década de la marca Frescomar.

— Recibimos un reconocimiento al mejor sistema de
gestion de riesgos a nivel internacional 2021 de parte
del IRM de Inglaterra.

— Iniciamos la construccion de la nave Diamante 1, Unica
en el pais, y en nuestro astillero propio.

— Fuimos la primera empresa pesquera en el mundo
en implementar el programa de concientizacion en
seguridad Safestart.

— Emprendimos una busqueda de eficiencias a fin de
poder enfrentar un contexto complejo de fendmenos
naturales e incremento de costos.

— Destacamos en la divulgacion cientifica mediante
articulos e investigaciones presentados en eventos de
alcance nacional e internacional.



O1

Quiénes
SOMOS

paginas 8-19




REPORTE INTEGRADO 2023

Sobre Pesquera 9

Diamante

(GRI 2-1, 2-6) (SASB FB-PF-000.A)

Somos Pesquera Diamante S.A., una empresa pes-
guera peruana cuyo proposito es contribuir ala nutricion
de las personas en el mundo, al producir alimentos
saludables de origen marino de manera sostenida.
Para lograrlo, operamos desde hace 35 anos una flota
de naves pesqueras en el mar peruano, la que, gra-
cias ala experiencia de sus tripulantes, realiza pesca
de formaresponsabley especializada. De este modo,
extraemos, procesamos los mejores productos hidro-
bioldgicos para el Consumo Humano Directo (CHD) e
Indirecto (CHI), y los comercializamos y distribuimos
en los mercados nacional e internacional.

Nuestra propuesta de pesca responsable incorpora
las inquietudes existentes sobre el impacto ambiental
de las operaciones de la industria pesquera, priori-
zando la sostenibilidad de las especies. Colaboramos
estrechamente con las autoridades gubernamentales
que regulan el sector, asi como con organizaciones
no gubernamentales que velan por el cuidado y pro-
teccion del medioambiente, para aplicar medidas de
conservacion de los ecosistemas marinos, recupe-
racion de poblaciones de jurel, caballay anchoveta, y
practicas selectivas de pesca para reducir nuestros
impactos negativos. Certificaciones de sostenibilidad
otorgadas por instituciones internacionales validan
nuestras practicas y su enfoque sostenible.

Quiénes somos

Nuestro proposito es
contribuir a la nutricion de

las personas en el mundo.

““".",;
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Organigrama

a nivel Gerencial

Quiénes somos

Pablo Trapunsky

Gerente General

Ingeniero mecanico por Technion-Israel Institute of Technology. Egresado del
Programa de Desarrollo Directivo por la Universidad de Piura y con formacion
en Leadership Development Program por la Northwestern University - Kellogg
School of Management. Cuenta con amplia experiencia en el campo industrial,
principalmente en el sector pesquero, asi como en lacteos, azucar, petroleo y
gas, metalmecanica, entre otros.

Martin Senekowitsch Gerente de Flota
Eduardo Lago Gerente de Produccion
Diana Guzman Gerente Comercial
Carlos Miranda Gerencia de Cadena de Suministros
Monica Alarco Gerente de Desarrollo del Talento
Luis Abram Gerente de Finanzas
Renzo Zea Oficial de Riesgos y Cumplimiento

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Martin Senekowitsch

Gerencia de Flota

Bachiller en Ingenieria Naval por la Universidad Nacional de Ingenieria y bachiller

en Ciencias Maritimas por la Escuela Naval del Peru. Oficial de Marina en situacion
de retiro. Amplia experiencia en direccion de la operacion y mantenimiento de
flotas maritimas vy fluviales, mantenimiento de maquinaria industrial y gerencia de
procesos productivos; asi como, en la direccion de areas téecnicas y administrativas.

Juan C. Arnaiz Astillero
Gian Paul Castro Mantenimiento
Leonard Calderén Pesca
Carla Sifuentes Operaciones

Eduardo Lago

Gerencia de Produccion

MBA por la Universidad Ricardo palma, Capstone MBA en Incae Business
School. Magister en Gerencia de Mantenimiento por la Universidad Nacional
del Callao. Ingeniero pesqguero por la Universidad Agraria La Molina. Mas de 20
anos de experiencia liderando operaciones industriales en el sector alimentario,
especializado en produccion, gerencia de proyectos, cadena de suministros.

Juan Bocanegra Planta Pisco
Alvaro Barrios Planta Mollendo
Taninaka Castro Planta Malabrigo
Elmer Robles Planta Supe
Guido Medina Calidad, Ambiente e Innovacion
Jimmy Takayama Mantenimiento y Proyectos
Jorge Toguchi Planta Callao

Diana Guzman

Gerencia Comercial

Profesional en Negocios Internacionales. Egresada del Programa de Alta Direccion
de la Universidad de Piura y diploma en Comercio Exterior. Mas de 20 afnos de
experiencia en sectores de mineriay pesca, liderando estrategias comerciales,
COsteo, ventas internacionales, negociacion, direccion y gestion de proyectos en
empresas industriales.

José Shishido Comercial CHD

10
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Luis Abram

Gerencia de Finanzas

Carlos Miranda

Gerencia de Cadena de Suministros

Licenciado en Economia con magister en Finanzas por la Universidad del
Pacifico. Graduado del Programa de Desarrollo Directivo de la Escuela de
Direccion de la Universidad de Piura, asi como del Programa de Certificacion de
Miembros de Directorio por la Centrum Graduate Business School en alianza con
ND Executive Search. Amplia experiencia en el sector financiero, especialista en
finanzas corporativas, planeamiento estrategico y mercado de capitales.

MBA por la Universidad del Pacifico e Ingeniero industrial por la Universidad de
Lima. Gerente y consultor sénior de Procurement con amplia experiencia en la
gestion de cadena de suministros en sectores de consumo masivo multinacional,
Experto en implementacion de la metodologia de abastecimiento estrategicoy
generacion de ahorros sostenibles en el tiempo.

R ‘;-; :
’! ' fl""f ;;ffi? Luz Aquino Gestion Fiscal
Vilma Arce Comercio Exterior i sl Claudia Martinez Planeamiento y Control
German Hidalgo Compras o Cristhian Villalobos Tesoreria
Claudio Leturia Seguridad Patrimonial Christian Castro Sistemas y Comunicaciones Tl
Miguel Ponce Operaciones Logisticas Christian Romani Contabilidad

Quiénes somos

Monica Alarco

Gerencia de Desarrollo del Talento

Licenciada en Psicologia por la Universidad Femenina del Sagrado Corazon
(Unifé), con un master especializado en Recursos Humanos por Centrum
Graduate Business School. Amplia experiencia en procesos de gestion de
personasy solida experiencia en la elaboracion de programas orientados a
implementary fortalecer la cultura organizacional.

Gino Alarcon Relaciones Laborales
Danny Cancino Seguridad y Salud Ocupacional
Yenifer Longa Capacitacion y Desarrollo Humano
Kimberly Mora Bienestar Social
Paola Ramirez Sostenibilidad y Comunicacion
Sofia Tito Bienestar Flota
José Villar Compensaciones y Beneficios
Carlos Galvéz Administracion y Servicios Generales

Renzo Zea

Oficial de Riesgos vy Cumplimiento

MBA por Centrum Graduate Business School, con certificacion internacional
del Instituto de Gestion de Riesgos de Inglaterra y Programa de Especializacion
en Compliance y Buenas Practicas Corporativas de la Universidad del Pacifico.
Contador Publico por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Amplia
experiencia en control interno, gestion de riesgos, auditoria interna y control

de gestion en multinacionales reguladas con principios de Buen Gobierno
Corporativo.

Naysha Rioja Control Interno y Cumplimiento

11
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Mision, Vision y
Proposito

Vision Proposito
Ser reconocidos en la Contribuimos a la nutricion de
industria por ofrecer nutricion las personas en el mundo, al

a través de ingredientes y producir alimentos saludables
productos hidrobiologicos de de origen marino.

alta calidad, satisfaciendo a
nuestros clientes.

e

Quiénes somos 32




©® Integridad

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Actuamos de manera honesta, ética y coherente.
De esta forma, generaremos un clima de confianza
en nuestro entorno.

@& Aprendizaje
Permanente

Somos humildes para escuchary aprender de
todos. Trabajamos en equipo Yy reconocemos las
oportunidades de mejora en un entorno cambiante,
con miras a lograr las metas empresariales.

©® Respeto

Valoramos y reconocemos los derechos y la dignidad
de las personas, tanto dentro como fuera de la
empresa, teniendo una actitud abierta a la diversidad.

@® Excelencia

Estamos comprometidos con los objetivos y los
implementamos con simplicidad, rapidez, calidad y
seguridad. Nos cuestionamos para proponer acciones
gue Nos permitan alcanzar resultados sobresalientes.

13
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Nuestros Productos

V SErvicios

Nuestros productos provienen mayormente de la
pesca de anchoveta (Engraulis Ringens), que es cui-
dadosamente tratada desde la extraccion, acarreo y
descarga para garantizar su frescura al llegar a nues-
tras cinco plantas de procesamiento. En estas plantas,
fabricamos productos para el Consumo Humano
Indirecto (CHI)y el Consumo Humano Directo (CHD).

Entre los productos para el CHI se encuentran la
harina de pescado secada al vapor (SD)y el aceite de
pescado, ademas de solubles e hidrolizados. Todos
ellos se procesan bajo un estricto control de calidad,

PESQUERA DIAMANTE S.A.

basado en el monitoreo por laboratorios propios a
cargo de profesionales altamente calificados y con
recursos tecnologicos de alta calidad.

Para el caso de los productos para el CHD, contamos
con la Planta Callao, donde realizamos las descargas
de nuestras capturas de Jurel, Caballa y Atun de
manera industrial, a fin de transformarlo en productos
de pescado congelado, pescado frescoy pescado en
conserva bajo nuestra marca Frescomar. Para estos
fines, también recolectamos pesca proveniente de
armadores artesanales.

Consumo Humano

Consumo Humano

Indirecto Directo
Harina de Aceite de Otros productos: solubles de Pescado Pescado Conservas de
S pescado Frescomar
pescado pescado pescado, hidrolizados, etc. congelado fresco

14
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Nuestras plantas

(SASB FB-MP-000.A, FB-PF-000.B)

Segun lo reportado por laempresa, y en orden de prioridad, contrastar con el grafico debajo:

Malabrigo Harina de pescado, Aceite de pescado

Callao Harina de pescado, Concentrado de soluble, CHD (fresco, congelado y conservas) y Aceite de pescado

Supe Harina de pescado, Aceite de pescado
Pisco Harina de pescado, Aceite de pescado

Mollendo Harina de pescado, Aceite de pescado

B

\—
‘iulﬂ!a

LEYENDA

ke Capacidad de proceso

>@ (Capacidad de almacenaje de Materia Prima
u”j Capacidad de almacenaje de Producto Terminado

Malabrigo
LA LIBERTAD -« ' o
Harina de Pescado '
by 196 TM/h
> 3000 TM
§ 6000 T™ Supe
LIMA - R
Harina de Pescado
i 190 TM/h
> 1960 TM
I:'j 14500 TM
Callao
CALLAO -
Harina de Pescado
by 205 TM/h
>® 2000 T™M _
& 17300 TM Pisco
Concentrado de Soluble ICA o
by 3.5 TM/h Harina de Pescado
Congelado by 178 TM/h
B 31 TM/h >® 2920 TM Mollendo
& 7200 T™ 20000 T™ AREQUIPA »
Harina de Pescado
i 80 TM/h
> 1250 TM

G 5500 T™M

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Nuestras
exportaciones

Enelano 2023 exportamos 76,884 toneladas métricas  Humano Indirecto (CHI), y 15,747 TM (20.5%0) a pro-
de productos, de los cuales 61,137 toneladas métricas  ductos de Consumo Humano Directo (CHD).
(79.5%) corresponden a productos de Consumo

Exportaciones de CHI, por producto y pais de destino

Otros incluyen: Alemania, Chile, Taiwan, Vietnam, Corea del Sur, Singapur.

Quiénes somos

Producto Pais Toneladas Métricas (Tm) Porcentaje (%) Exportaciones de CHD por pal’s de destino
?
China 924.29 79.2%
Aceite de Pescado Francia 12869 1.0% Producto Toneladas Métricas (Tm) Porcentaje (%)
Chile 13.70 9.7% el Mt
Sub-Total 1,166.68 1.9%
i Pescado Ghana
China 43,9296 73.3% Congelado Nigeria
Ecuador 4,2619 71% Congo
Australia 1,985.3 3.3%
Harina de Pescado 15,7474 100.0%
Japon 1,942.7 3.2%
Otros 7,850.5 13.1%
Sub-Total 59,970.0 98.1%
Total 61,136.7 100%

En el ano 2023 exportamos
61,137 toneladas métricas de
productos.




Consumo
nacional

Enelano 2023 producimos 5,516.7 toneladas métricas
de productos destinados al CHI en el mercado
peruano. De ellos, 4140.5 TM correspondieron a
harina de pescado (r5.1%) y 1,376.2 (24.9%) a aceite
de pescado.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

\ 4

En cuanto al CHD comercializado en el mercado
peruano, durante el 2023 se consumieron 12,626.0
toneladas métricas de producto, de los cuales 12,104.2
toneladas métricas (95.9%) fueron de pescado fresco,
y 521.8 toneladas métricas (4.1%0) fueron de conservas
de pescado (equivalentes a 52,652 cajas).

Producimos 5,516.7 toneladas métricas
de productos destinados al CHI. En

cuanto al CHD, se consumieron 12,626.0
toneladas meétricas de producto.

17
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Nuestras adhesiones y membresias,
Reconocimientos, y Allanzas

(GRI 2-28)

Quiénes somos

Como parte de nuestro rol de ciudadania corporativa
responsable, nos relacionamos con las siguientes
organizaciones civiles para generar valor a partir de
nuestras operaciones y recursos.

A4

Sociedad Nacional de Pesqueria: Gremio empre-
sarial que lidera el desarrollo y ordenamiento de la
industria pesqueray acuicola, combatiendo la pesca
legal y promoviendo la sostenibilidad, lainnovacion,
la cienciay la proteccion del medio ambiente.

Business Alliance for Secure Commerce (BASC,
por sus siglas en inglés): Alianza empresarial
dedicada a promover un comercio seguro a traves
de altos estandares de seguridad aplicados a la
cadena de suministro global.

® Organizacion Internacional de la Harina y el

Aceite de Pescado (IFFO, por sus siglas en
inglés): Organizacion de comercio internacional
que representa y promueve la industria de ingre-
dientes marinos como productos de alta calidad,
alto rendimiento y sostenible.

Asociaciones de Productores (APRO)’

Pacto Mundial de las Naciones Unidas: Iniciativa
promovida porla Organizacion de las Naciones Unidas
para el liderazgo de la sostenibilidad empresarial en
todo el mundo, alineando sus operaciones y estra-
tegias con diez principios en derechos humanos,
normas laborales, medio ambiente y lucha contra la
corrupcion.

Asociacion Peruana de Recursos Humanos
(APERHU): Asociacion que busca promover las
buenas practicas de gestion humana para desarro-
llar y potenciar el talento de las personas y agregar
valor a la comunidad a nivel empresarial.

% F
PESQUERA DI,IlE S.A.

® Asociacion de Armadores de Nuevas Embar-

1

caciones Pesqueras (AANEP): Asociacion gre-
mial sin fines de lucro conformada por empresas
pesqueras, con legitimidad para negociar y cele-
brar convenios colectivos y defender los intereses
de sus asociados en el marco de la aplicacion del
convenio colectivo suscrito vigente.

Organizacioén Global paralaEPAy DHA Omega-3
(GOED, por sus siglas eninglés): Asociacion que
reuney representaalaindustria del Omega-3, EPA
y DHA, con el fin de promover su consumo, inde-
pendientemente de lafuente, y asegurarse de que
sea producida con altos niveles de calidad.

Mas detalle en el capitulo 13.
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Nuestra
cstrategia de
Sostenibilidad

(GRI 2-23, 2-24)
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REPORTE INTEGRADO 2023

Las actividades de nuestra empresa se guian por la
mision de brindar alimentacion a través de productos
saludables y de alta calidad, en base a un modelo
de gestion sostenible y eficiente, impulsado por el
talento. Para materializar dicha voluntad, nos regimos
pOr un conjunto de lineamientos operativos incluidos
en nuestra Politica de Sostenibilidad.

Respeto al ambiente y ecosis-
tema marino. Procesamos pro-
teinas y alimentos marinos de una
Mmanera sostenible respetando

el ecosistema marino y dismi-
nuyendo impactos ambientales
através de la continua mejora
tecnologica.

S
>

Nl

Abastecimiento respon-
sable. Buscamos proveernos
de materia prima, bienesy
servicios de una cadena de
proveedores responsable
con la sociedd y el medio
ambiente.

Esta politica hace operativo el compromiso de la
empresacon undesarrollo equilibrado entre lo econo-
mico, social y ambiental, alineado a los Principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidasy los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Para ello, establece cinco
grandes principios:

@
(-

Buenas condiciones labo-
ralesyrespeto alos DDHH.
Promovemos la diversidad,
el respeto a los derechos
humanos, un lugar seguro
paratrabajary el crecimiento
personal para nuestros
trabajadores.

Comportamiento ético.
Nuestro comportamiento
empresarial se basa en
altos estandares éticos
y un cumplimiento irres-
tricto de los requisitos
regulatorios.

Comunidades prosperas. Mejoramos la
calidad de vida de las comunidades en las
gue Vvivimos y operamaos.

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad

De forma complementaria, |la Politica de

Abastecimiento de Pesca Responsable contiene
elementos como talla minima, temporada de veda,
limites de zona pesca, entre otros, a tomar en cuenta
para el desarrollo de nuestras operaciones con pre-
caucion ante el recurso marino. Otros documentos
relevantes para nuestra estrategia de sostenibilidad

PESQUERA DIAMANTE S.A.

son el Cédigo de Etica para Proveedoresy Clientes
y el Cédigo de Etica y Conducta Interno.

L as actividades de nuestra empresa

se guian por la mision de brindar

alimentacion a traves de productos

saludables y de alta calidad

. |
PESQUERA DIAMANTE I '-

- ABRSTECIENDO AL MUNDD CON NUESTROS
RECURS0S MARINDS
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https://www.diamante.com.pe/assets/pdf/gobierno-corporativo/grs-plt-002-politica-de-sostenibilidad.pdf
https://www.diamante.com.pe/assets/pdf/gobierno-corporativo/sg-plt-002-politica-de-abastecimiento-de-pesca-responsable-v03-1.pdf
https://www.diamante.com.pe/assets/pdf/gobierno-corporativo/sg-plt-002-politica-de-abastecimiento-de-pesca-responsable-v03-1.pdf
https://www.diamante.com.pe/assets/sources/CÓDIGO DE ÉTICA PROVEEDORES (1)_1.pdf
https://www.canaldeintegridaddiamante.com/@documents/linea_etica_diamante/C%C3%B3digo de %C3%89tica.pdf

REPORTE INTEGRADO 2023

Avances del 4
Plan Estrategico
de Sostenibilidad

De forma operativa, los compromisos asumidos en
la Politica se traducen en un Plan Estrategico de
Sostenibilidad, disenado para el periodo compren-
dido entre los anos 2021y 2023.

Al cierre del 2023, el Plan alcanzo un cumplimiento
del 86%. El detalle es el siguiente:

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad
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Grupos
de Interes

(GRI 2-29)

Hemos identificado los siguientes grupos de interes
relativos a nuestras operaciones, |os motivos por [0S
cuales mantenemos comunicacion con ellos, ademas
de la frecuencia y medios a traves de los cuales o
hacemos. Creemos que mantener una relacion de
confianza vy participacion con ellos es fundamental
para garantizar la sostenibilidad de la empresa en el
largo plazo. Ello tambien se materializa en la politica
de comunicacion corporativa gue manejamos.

Creemos que mantener

una relacion de confianza

y participacion con ellos es
fundamental para garantizar
la sostenibilidad de la
empresa en el largo plazo

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad

Grupo de Interés

Motivo de enlace

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Frecuencia y Medios

Accionistas

Colaboradores

Estado

Gremios

Comunidad

Proveedores

Clientes

Armadores

Para mantener un ambiente
de confianzay transparencia,
comunicar informacion

significativa de manera oportuna.

Para promover el desarrollo
tanto profesional como personal
de nuestros colaboradores,
buscamos generar un entorno
laboral seguro y productivo.

Aportar al progreso economico
y al desarrollo social del pais
mediante el cumplimiento de
normas y regulaciones del
Estado.

Espacios colaborativos que
permitan el logro de objetivos
COMuUNeSs.

Mediante diversas iniciativas,
colaboramos en el avance
de nuestra comunidad y la
promocion de su bienestar
nutricional y salud

Incorporar una cadena de
abastecimiento responsable con
la sociedad y el medio ambiente.

Generar vinculos comerciales
estables y duraderos.

Coordinacion permanente para

garantizar la eficiencia operativa 'y

la rentabilidad del negocio.

Diaria. Sitio web, Redes sociales, Emailings, Reporte
de Sostenibilidad (SNP y propio) y revista Bitacora
Diamante.

Diaria. De forma digital y presencial. Redes Sociales,
Sitio web, revista Bitacora Diamante, Mailings, TV
Diamante, Murales, Comunicacion en cascada,

Grupos de WhatsApp, Podcast Zarpando, Programa
Facilitadores, App Fuerza Diamante, Programa Cerca,
Programa Te Escucho, RED, encuestas, capacitaciones
presenciales y online.

Bajo demanda. Virtual. Sitio web, Redes Sociales y
Reporte de Sostenibilidad.

Mensual. De forma digital y presencial. Mesas de
Dialogo y Trabajo y participacion en Comités con
Gremios.

Diaria. De forma fisica y virtual. Reuniones con actores
locales. Redes Sociales de Apros y Tambos Pesqueros
Diamante (Facebook)

Diaria. De forma digital y presencial. Reuniones,
Emailings, Programa de Desarrollo de Proveedores,
Boletin virtual para proveedores.

Periddicas. De forma digital y presencial. Reuniones,
visitas, ferias sectoriales, Boletin virtual para clientes.

Semanal. De forma presencial. Reuniones, ferias, visitas
y didlogo permanente.
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REPORTE INTEGRADO 2023

Materialidad Actualizada

(GRI 3-1, 3-2)

Realizamos una revisiony actualizacion de los temas
materiales identificados para el ano 2021. Por |o
tanto, realizamos el proceso que sugiere GRI. Para
entender el contexto de la organizacion, se llevo a
cabo una investigacion inicial que incluyo la revi-
sion de reportes de sostenibilidad anteriores, docu-
mentacion interna y medios de comunicacion de
la empresa. También se discutieron ideas con el
equipo de sostenibilidad y una empresa consultora,

y se analizaron referencias de empresas similares,
incorporando temas del estandar GR| y SASB para
los sectores “Carnes, aves y lacteos” y “Alimentos
procesados. En el segundo paso, se identificaron
Impactos actuales y potenciales a partir del estudio
inicial, agrupandolos en temas ASG. Luego, se evaluo
la relevancia de estos impactos considerando su fre-
cuenciay tendencias sectoriales, complementando
con analisis cualitativos. Finalmente, se priorizaron

Para entender el contexto de la organizacion,
se llevo a cabo una investigacion inicial que
Incluyo la revision de reportes de sostenibilidad

anteriores, documentacion interna y medios de

comunicacion de la empresa

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad

los impactos mas relevantes mediante reuniones
con el equipo de sostenibilidad y un grupo focal de
colaboradores y accionistas, quienes validaron los
temas materiales identificados.

Producto de este proceso se obtuvieron la Matriz de
Materialidad y la lista de temas materiales que pre-
sentamos a continuacion.

IMPACTO STAKEHOLDERS

. Aspectos ambientales

Matriz de Materialidad

IMPACTO AMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBERNANZA

Aspectos economicos . Aspectos sociales
y de gobernanza

Resilencia ante el cambio climatico y gestion de
fenomenos naturales

Disparidades regulatorias entre la pesca industrial y
artesanal: Desafios en un entorno politico volatil

Cuidado de la biodiversidad y de ecosistemas naturales
Seguridad alimentaria
Inocuidad de alimentos

Compromiso de colaboradores y practicas de
empleo responsable

Salud y seguridad en el trabajo
Derechos humanos
Trazabilidad en la cadena de suministro

Contribucion a comunidades locales e
inclusion econdmica

Innovacion
Transformacion digital y proteccion de datos

Etica y anticorrupcion

Gestion del agua y efluentes
Emisiones y energia
Gestion de residuos
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Nuestra produccion

PESQUERA DIAMANTE S.A.

VY comercializacion

(GRI 2-6)

A través de los anos, venimos operando bajo un
enfoque de pesca responsable, velando por la soste-
nibilidad del recurso maritimo. Para lograrlo, estamos
comprometidos a seguir buenas practicas para mini-
mizar cualguierimpacto medioambiental y social que
pudiese generarse, siempre involucrando a nuestra
cadena de valor.

Durante el 2023, nuestra cadena de suministro, con-
formada porempresas de todo tamanoy sector, expe-
rimento una reduccion estratégica, pasando de 1,280

empresas activas en 2022 a un total de 1,080. Esta
optimizacion se enfoco en mantener relaciones solidas
alargo plazo con proveedores clave, ubicados en Lima,
Callao y zonas aledanas a nuestras operaciones.

Sibien el mercado internacional, principalmente China
y Ecuador, continla siendo el destino principal de nues-
tros productos para el CHI, en el 2023 la mayor parte
de la produccion de aceite de pescado se destind al
mercado nacional. En el caso del CHD, nuestros prin-
cipales mercados siguen siendo Pery, Europay Africa.

Estamos comprometidos a seguir buenas

=

practicas para minimizar cualquier impacto

medioambiental v social que pudiese

generarse, siempre involucrando a nuestra

cadena de valor
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Todos los productos que comercializamos
son altamente nutritivos

(GRI 2-6)

Alimentamos el futuro de millones de personas con
productos para el CHIly el CHD de la mas alta calidad.
Desde la extraccion hasta la entrega final, implemen-
tamos un estricto control de calidad para garantizarla
frescura del recurso natural y la excelencia de nues-
tros productos.

La harina y el aceite de pescado son insumos para
soluciones nutricionales beneficiosas para la salud.
Estos productos no tienen organismos modificados
genéticamente (OMG) como insumos.

Alimentamos el futuro de millones de

personas con productos para el CHIly

el CHD de la mas alta calidad

Pescamos y Producimos
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Nuestros productos de consumo humano

indirecto (CHI)

(GRI 2-6) (SASB FB-MP-000.B)

HARINA DE PESCADO

Producto industrial hidrobiologico producido a
partir de la especie Engraulis ringens (Anchoveta),
la cual es sometida a un proceso de coccion,
prensado, secado, enfriado, molienda y enva-
sado, para luego almacenarse en condiciones
adecuadas de humedad a fin de preservar su

calidad. Es unafuente rica de proteinas, acidos
grasos y micronutrientes, Utilcomo insumo para
la elaboracion de distintos alimentos.

Pescamos y Producimos

ACEITE DE PESCADO

Producto viscoso de color amarillo o marron
claro y olor caracteristico de acuerdo con la
frescura del pescado. Obtenido de la grasa de
la Anchoveta, luego de separarle el agua y los
solidos para luego ser almacenado hermética-
mente. Para que el aceite crudo de pescado
esté apto para el consumo humano, se debera
procesar la materia prima con un contenido de
TBVN = 60mg/100g al ingreso a la cocina. Es
una gran fuente de omega 3, beneficioso para
la salud humana en tanto mejora la salud del
corazon, la funcion cerebral, entre otras. Se uti-
liza como insumo en suplementos alimenticios.

Durante elano 2023, el total de materia prima Anchoveta
descargadaen el litoral peruano fue aproximadamente
1.97 millones de toneladas y nuestras cinco plantas
procesaron entre enero y diciembre la cantidad de
de 248,000 toneladas de Anchoveta, equivalente al
13% de la pesca industrial para CHI a nivel nacional.

Del volumen total recibido en las plantas, el 65% tiene
CcOomo origen nuestra flota propia y el 35% fue com-
prado a flota de terceros. La cuota de Centro Norte ,
Nos permitio procesar 247433 toneladas de Anchoveta
en las plantas Malabrigo, Supe, Callao y Pisco, con
9% (22,196 toneladas durante la pesca exploratoria
de Junioy Agostoy 59% (144,980 toneladas) durante
la segunda temporada (corte al 31 de diciembre).

Tomando en consideracion el total de anchoveta pro-
cesadaen nuestras plantas durante todo el 2023, con
esta materia prima se obtuvo una produccion total de
59,977 toneladas de harinay1,521toneladas de aceite.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

\ 4

Sobre los volumenes generados por las plantas en
el 2023, tenemos que Malabrigo hizo el 37.3% de la
produccion de harina, seguido del 33.3% hecho por
Callao, 24.0% de Supe, 5.2% de Pisco y 0.2% de
Mollendo.

El total de materia prima
Anchoveta descargada

en el litoral peruano

fue aproximadamente
1.97 millones de toneladas
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Produccion de Harina de Pescado

(En toneladas) Calidad de Harina de Pescado

Planta 2021 2022 2023 Concepto 2023
Malabrigo 62,206 27522 22,397 Super Prime 1554
Supe 28,989 28,068 14,337 Prime 21,285
Callao 37,081 24132 19,992 Taiwan 100
Pisco 9,889 14,664 3,138 Tailandia 10,732
Mollendo 6,453 12,260 13 Estandar 26,306
Total 144,618 106,646 59,977

En el 2023, la produccion total de aceite de pescado
fue de 1,521 toneladas, debido a la disminucion de
contenido graso en la anchoveta posiblemente oca-
sionados por cambios en sus habitos alimenticios
derivados de los efectos del fenomeno del Nino. En
terminos de rendimiento del pescado, considerando

Rendimiento del Pescado

las cinco plantas de procesamiento, nuestro factor de
conversion Pescado/Harina (P/H) total del afio 2023
fue de 413, y el rendimiento anual de aceite fue de
0.61%. Finalmente, nuestro rendimiento global (harina
+ aceite) del ano 2023 alcanzo el 25%.

Concepto 2021 2022 2023
Pescado/Harina 414 412 413
Rendimiento de Aceite 312% 1.86% 0.61%
Rendimiento Global 27.29% 2610% 24.80%

En el ano 2023, el 38.89% del total de la produccion
de harina fue calificada como alta calidad (Super Prime
+ Prime) (aprox. 22839 toneladas de harina).

Pescamos y Producimos

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Nuestros productos de consumo humano

directo (CHD)

(GRI 2-6)

CONGELADOS

Seleccionamos, envasamos, congelamosy alma-
cenamos el pescado atemperaturas adecuadas
para mantener sus caracteristicas nutricionales

y bioguimicas. El producto es despachado en
camaras isotérmicas o contenedores con sis-
tema de frio, de modo tal que aseguren condi-
ciones de congelacion atemperaturas menores
a-18 °C.

En el ano 2023, la cantidad de materia prima recibida
para productos de CHD fue de aproximadamente
34,763 toneladas, cifra récord de los Ultimos 8 anos,
qgue significo 21% mas que el ultimo mejor ano (2020)
gue ya tenia un récord de 28,369 toneladas.

De las 34,763 toneladas descargadas, el 95.5% fue
proveniente de nuestraflotay 5.5% a terceros, y com-
puesta por Jurely Caballa, principalmente. De lo recibido,

Pescamos y Producimos

CONSERVAS DE PESCADO

Frescomar es nuestra marca de conservas, que
abastece el mercado local y esta compuesta
principalmente de Atun, Caballa y Jurel, espe-
cies capturadas con embarcaciones propias
asegurando el cumplimiento de los mas altos
estandares de calidad.

se vendieron 10,680 toneladas al mercado como pes-
cado fresco, en proporciones aproximadas de 86.1%
Jurel, 13.7% Caballa y 0.2% Bonito.

En lo referente a la produccion de congelados, en el
2023 se procesaron 20,911 toneladas que también
representa una cifra récord (25% mas que las 16,476
toneladas congeladas en el ano 2020).

De las 20,911 toneladas congeladas, un 94.3% (19,723
toneladas) correspondieron a produccion propiay 5./%
(1,188 toneladas) fueron produccion de terceros; con
importante incremento de los servicios de produccion
que brindamos a otras empresas en nuestra plantade
congelados.

Delas 19,723 toneladas propias de pescado que fueron
congeladas, aproximadamente un 79.89% fue Jurel,
un 20.07% fue Caballay un 0.04% fue Bonito.

La produccion de enlatados delano 2023 fue de 78,284
cajas (48 latas por caja, cada lata de 12 libra), de las
cuales el 59.29% fueron conservas de Caballa, y el
40.71% corresponde a conservas de Jurel; principal-
mente en la presentacion de trozos en aceite vegetal.

Produccion de CHD

(En toneladas)
Concepto 2021 2022 2023
Fresco 2,810 2607 10,680
Congelados 12,631 19,774 20,91
Conservas 504 488 1,733

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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En el ano 2023, la cantidad
de materia prima recibida
para productos de CHD fue

de aproximadamente 34,763

toneladas
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Certificaciones

PESQUERA DIAMANTE S.A.

(SASB FB-PF-270a.2, FB-PF-250a.1, FB-MP-250a.1)

CERTIFICACIONES DE BUENAS PRACTICAS

- BRCGS V9: Este certificado, reconocido por la
Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI),
asegura que nuestra planta de congelados en el
Callao cumple con los mas altos estandares de la
industria alimentaria. Fue obtenido en setiembre

CERTIFICACIONES DE SOSTENIBILIDAD

- MarinTrust (antes IFFO RS): Promueve el sumi-

nistro responsable de ingredientes marinos, ase-
gurando la trazabilidad y el reconocimiento junto
al estandar del Marine Stewardship Council (MSC).
Certificado aplicable a todas nuestras plantas.

del 2023 con la calificacion “A”.
- Friend of the Sea: Certificacion que promueve

- GMP+B2: Nos avala en la produccion segura de la responsabilidad ambiental en productos pes-
ingredientes alimenticios para Consumo Humano queros, aplicable atodos los actores de laindustria
Indirecto (CHI), aplicable para nuestras plantas de forma transversal. Certificado aplicable a todas
Callao, Pisco, Mollendo, Malabrigo y Supe. nuestras plantas.

- GMP+B3: Dirigido a empresas que recolectan,
almacenan y comercializan productos marinos. CERTIFICACIONDEGESTION MEDIOAMBIENTAL
Este certificado garantizala calidad y seguridad en

toda la cadena de valor de nuestra organizacion. - 1S014001: Estandarinternacionalmente aceptado
para la gestion medioambiental efectiva. Certificado
- BASC: Certificacion gue confirma el trabajo de con- aplicable solo para nuestra planta Pisco.

trol en todos los procesos productivos, empaqgque,
embarque y de transporte de la carga que va con
destino al exterior, garantizando que la carga no
tiene posibilidades de contaminacion (contrabando
y drogas) en ninguna etapa.
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Calidad e inocuidad

allmentaria

\ 4

(GRI 3-3: Inocuidad de alimentos) GRI 416-1, 416-2, 13.10.1, 13.10.4, 13.10.5) (SASB
FB-PF-250a.1, FB-PF-250a.3, FB-PF-260a.2, FB-MP-250a.1, FB-PF-250a.3, FB-

PF-250a.4)

Nos regimos por un conjunto de principios y poli-
ticas que abarcan la inocuidad alimentaria, la salud y
seqguridad de clientes y consumidores, el cuidado del
medio ambientey la promocion de un abastecimiento
de pesca responsable. El mas importante de estos
instrumentos es |la Politica de Abastecimiento de
Pesca Responsable que complemente los compro-
misos asumidos en la Politica de Gestion Integrada
y l0S ocho principios operativos, que describimos en
detalle en la edicion anterior de este Reporte.

Para garantizar el cumplimiento de nuestros compro-
MIs0s, contamos con un sistema integral compuesto
por mas de 325 documentos entre manuales, politicas,
procedimientos, instructivos y formatos en materia
de calidad y medio ambiente. Nuestro compromiso
excede el cumplimiento de las normas nacionales
establecidas por entidades gubernamentales como
el Organismo de Evaluaciony Fiscalizacion Ambiental
(OEFA), el Ministerio de la Produccion (PRODUCE), el
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES),
y la Direccion General de Capitanias y Guardacostas
del Peru (DICAPI).

Contamos con un sistema integral compuesto

por mas de 325 documentos entre_manuales,

politicas, procedimientos, instructivos y formatos

en materia de calidad vy medio ambiente

Pescamos y Producimos
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Auditorias

Laimplementacion de nuestros documentos se evalla
de forma regular mediante formatos de seguimiento,
matrices, informes y actas. En el caso de la comer-
cializacion de harinay aceite de pescado, ponemos a
disposicion de nuestros clientes las fichas de datos de
seguridad (MSDS), gue contienen informacion impor-
tante parala manipulacion segura de estos productos.

Enel 2023, las auditorias internas y externas a nuestro
sistema de gestion, inocuidad alimentariay de pesca
responsable, las fiscalizaciones de procesos basados
enriesgos (FPBR) por parte de nuestra autoridad sani-
taria (SANIPES), entre otras entemas de medio ambiente
y sostenibilidad fueron mas de 80. Ademas, se lle-
varon a cabo diversos controles de aseguramiento de
calidad, como la evaluacion de recepcion de insumos/
materiales, el muestreo y analisis de contaminantes
guimicos y microbioldgicos de la harina y aceite de
pescado con frecuencias de cumplimiento indicadas
por SANIPES y normativas internacionales exigidas por
nuestros compradores.

Pescamos y Producimos

Realizamos analisis microbiologicos a cada unidad que
producimos, y N0s aseguramos de que las superficies
y herramientas en contacto con ellos durante el pro-
CEes0 se encuentren limpios.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Evaluacion y no conformidades

Nuestro principal objetivo fue reducir las no conformi-
dades identificadas mediante auditorias externas de
gestion de calidad y ambiente realizadas por certifica-
doras internacionales. Como objetivo complementario
NOS propusimos involucrar ain mas a colaboradores
y externos en capacitaciones en temas de calidad,
inocuidad y seguridad, logrando un cumplimiento del
120% de formacion en temas de calidad, inocuidad,
seqguridad alimentaria, medio ambiente y gestion de
certificaciones.

Nuestra excelente gestion nos permitio obtener cero
reclamos para nuestros principales productos harinay
aceite de pescado, asicomo cero “no conformidades”
enlas auditorias de la certificacion GMP+B2 a nuestras
plantas Supe, Malabrigo, Callaoy Mollendo, asegurando
asilainocuidad alimentaria en todo el proceso de pro-
duccion relacionado al Consumo Humano Indirecto
(CHI). Ademas, nuestra planta de congelados obtuvo
la certificacion en la norma internacional BRCGS V9
con calificacion A, cumpliendo con altos estandares en
los procesos de fabricaciony envasado de alimentos.
Finalmente, no hemos registrado retiros de productos
por razones relativas a la seguridad alimentaria.

Como empresa, nos encontramos satisfechos de
nuestro desempeno, sobre todo considerando el

dificil contexto que atravesamosy las restricciones de

recursos consecuenciade ello, obligandonos a ajustar

y optimizar procesos sin descuidar ni la calidad ni la
inocuidad de nuestros productos.

HOMOLOGACION DE CALIDAD

(SASB FB-MP-250a.2, FB-PF-250a.2)
(GRI113.10.4)

Durante el 2023, alcanzamos el 100% de cumplimiento
en nuestro programa de homologacion de proveedores
criticos, el cual consta principalmente de auditorias de
seguridad alimentaria. Esto, con el fin de garantizar la
calidady lainocuidad de losinsumos para los productos
de consumo humano directo e indirecto.
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Valor agregado

Nuestro valor agregado es la innovacion, la cual esta
enfocada en lograr la diversificacion de nuestros pro-
ductos y la mejora continua en su fabricacion.

Las palancas de valor que direccionan la innovacion
en Diamante son la seguridad de nuestra gente, €l
respeto al medioambiente, produccion excelentey la
reduccion de costos. Con estas guias durante el 2023
hemos explorado tecnologias para optimizar el con-
tenido proteico de nuestra harina, asi como mejorar €l
rendimiento y calidad de nuestro aceite de pescado.
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Operaciones

(GRI13.13.1, 13.13.2, 13.13.3)

Varadero y Astillero Ferroles

Contamos con un Astillero / Varadero Ferroles, cuyo
principal objetivo es el mantenimiento de la flota
propia y también de naves de armadores terceros,
asi como en la Construccion Naval y Modificaciones
Estructurales de embarcaciones para nuestra flota.

Nuestro Astillero tiene una capacidad instalada que
le permite gjecutar todas las principales actividades
que se realizan en una carena de una embarcacion,
asi como modificaciones estructurales y construc-
ciones navales. En los trabajos de Carenas, las prin-
cipales actividades que se realizan son:

4 ¢ ¢ ¢ ¢ 9 o

)

Varaday Desvarada

Limpieza de casco e hidrolavado

Calibracion del casco y ensayos no destructivos
Trabajos de caldereria 'y soldadura

Trabajos de arenado y pintado

Mantenimiento de valvulas, tuberias y manifolds
Desmontaje, mantenimiento, montaje y alinea-
miento de los sistemas de propulsion y gobierno.
Flushing de los sistemas de enfriamiento
Trabajos de acomodaciony carpinteria, entre otros.

Nuestro Astillero tiene una capacidad

instalada que le permite ejecutar todas las
principales actividades que se realizan en una

carena de una embarcacion

Pescamos y Producimos

W
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REPORTE INTEGRADO 2023

Embarcaciones

Disponemos de un total de 22 embarcaciones, de las
cuales 10 son graneleras y 12 estan equipadas con sis-
temas RSW, aptas para la pesca de CHI (anchoveta)
y CHD (bonito, jurel y caballa). De estas 12 embarca-
ciones, 2 cuentan con autorizacion para la pesca de
altura (atun).

Eslora 42 m
Manga 910 m
Puntal 43m

Motores principales EMD, Caterpillar (CAT),
General Electric, MAN

Grupos electrogenos Caterpillar o Perkins
Radar Furuno, Simrad
Ecosondas semicientificas Simrad

Sonares Furuno, Simrad

Redes Convencionales de cercoy
con sistema Petrel

Capacidad promedio

de bodega 444545 m?

Disponemos de un total de 22

embarcaciones, de las cuales 10 son

graneleras vy 12 estan equipadas con

sistemas RSW

Pescamos y Producimos

Durante el ano 2023 se continud con la construccion
de la embarcacion Diamante |, realizada de forma
integra en el astillero gracias a la labor de personal
altamente calificado propio y de terceros contratistas.
En este ano se inicio la fase de fabricacion e instala-
cion de los sistemas principales de la nave, y la ins-
talacion de todo su equipamiento, para terminar con
trabajos a flote e iniciar las pruebas de puerto, culmi-
nando con el desvaro el 15 de noviembre.

La nave Diamante | cuenta con equipos de la mas
alta tecnologia en el sector, que le permitira no solo
operar de manera eficiente, sino tambieén asegurar
que la calidad de nuestra pesca llegue de la mejor
forma a nuestras plantas.

Las caracteristicas principales de la Diamante | son:

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Eslora 59.00 metros
Manga 10.75 metros
Puntal 5.20 metros

Capacidad de bodega 59251 m3

Desplazamiento ligero 850 T
Desplazamiento cargado 1600 T

Autonomia 8 dias

13.5 nudos

General Electric 8V 228
1735 HP @ 900 rpm

Velocidad
Motor principal

Cajareductora Masson Marine W 20000

Ratio 6171

15 personas
(13 tripulantes + 2 invitados)

Habitabilidad
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Cuota

(GRI 3-3: Disparidades regulatorias entre pesca industrial y artesanal: Desafios
en un entorno politico volatil) (GRI 415-1, 13.3.7)

El proceso de determinacion de la cuota de pesca
de anchoveta en Peru inicia cuando IMARPE realiza
estudios exhaustivos de la biomasa de la anchoveta,
utilizando cruceros de investigacion y evaluaciones
acusticas para estimar la cantidad disponible de este
recurso. Ademas, se consideran las condiciones ocea-
nograficasy climaticas, incluyendo fendmenos como
El Nino y La Nina, que pueden influir en la poblacion
de anchoveta. Con base en estos datos, Produce
(Ministerio de la Produccion) establece la cuota de
pesca asegurando la sostenibilidad y proteccion del
ecosistema marino, definiendo tambien vedas y tem-
poradas de pesca.

Las cuotas son asignadas diferenciadamente entre
la pesca industrial y la pesca artesanal. Para la pesca
industrial, se establecen considerando la capacidad

e historial de captura de las grandes embarcaciones,
permitiendo una explotacion a gran escala destinada
principalmente a la produccion de harina y aceite
de pescado. En contraste, la pesca artesanal recibe
cuotas especificas dirigidas alos pescadores locales
y el consumo humano directo. Todo o mencionado
se encuentra enmarcado en la Ley 1084 Ley sobre
las Cuotas para la Pesca de Anchoveta y ROP N°
005-2017: Produce: Reglamento del Ordenamiento
Pesquero del Recurso Anchoveta.

Es importante mencionar gue no realizamos ningun
tipo de contibucion politica directa o indirecta a par-
tidos o representantes politicos.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Primera Temporada (TM) Segunda Temporada (TM) Total 2023 Total 2022 Total 2021
Pesca para consumo humano indirecto
Cuota Global Autorizada 1091000 1682 000 2773000 5075 000 4 556 000
Cuota Pesquera Diamante 90 506 140 563 231068 426719 387 275
Captura Propia 17 092 95194 112 286 288 064 387 358
Captura Asociada O 0 O O O
Compra de Terceros 5104 63 889 68 993 114 240 127 231
Captura Total Centro Norte 22196 159 083 181279 402 304 514 590
Porcentajes Centro Norte 2% 9% 7% 8% 11%
Cuota Global Autorizada 337 000 0 337 000 973 000 818 000
Cuota Pesquera Diamante 27 709 O 27 709 68 873 240 553
Captura Propia 149 O 149 4 887 63 409
Captura Asociada O O O O
Compra de Terceros 567 0 567 45 060 21829
Captura Total Sur 716 0 716 49 947 85238
Porcentajes Sur 0,2% 0,0% 0,2% 5% 10%

— Captura propia: Captura realizada por las embarcaciones de Pesquera Diamante.
— Captura de terceros: Compra de capturas realizadas por embarcaciones de terceros (armadores).
— Capturatotal: Es nuestra participacion en el mercado, representa la suma de la captura propiay la captura

comprada de terceros.

El proceso de determinacion de la cuota de

pesca de anchoveta en Perd inicia cuando

IMARPE realiza estudios exhaustivos de la

biomasa de la anchoveta

Pescamos y Producimos

Como podemos observar ha habido una reduccion
general en las cuotas globales autorizadas y en las
capturas tanto en la region Centro Norte como en la
Sur para 2023 en comparacion con los anos anteriores.

Nuestra participacion en la cuota global autorizada
ha disminuido, en capturas propiasy compras de ter-
ceros. La region Centro Norte sigue siendo la principal
area de operacion, en comparacion con la region Sur.
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En el desafiante afo 2023, nuestra empresa trabajo
para sacar el maximo provecho del escaso recurso
marino, con el fin de lograr productos de alta calidad y
acordes a las especificaciones requeridas por nues-
tros clientes.

Como Pesquera Diamante, contribuimos a la investi-
gacion y exploracion de oportunidades para el desa-
rrollo de nuevos productos utilizando recursos como la
anchoveta, eljurely la caballa. Asimismo, se cuenta con
equipos de tecnologia como los ecosondas y sonares
gue se encuentran implementadas en cada una de
nuestras embarcaciones. Ademas, contamos con un
equipo oceanografico para realizar mediciones verti-
cales de las condiciones oceanograficas. A partir de
ello, se recopila informacion para ser posteriormente
analizadas.

El componente de innovacion también esta presente
en nuestras acciones de preservacion del recurso
marino. Ejecutamos el programa Guardamar para pro-
tegerlas especies marinas, y utilizamos una aplicacion
Movil para notificar avistamientos e interaccion de aves
y mamiferos marinos. La tecnologia e innovacion son
clave para identificar mejoras en el aprovechamiento
del recurso, reducir la contaminacion marina. Nuestra
alianza con el equipo de WWF nos ha permitido realizar
la consultoria sobre el “cambio de habitos alimenticios

PESQUERA DIAMANTE S.A.

en el consumo de rayas vy tiburones a bordo de las
embarcaciones pesqueras”, contribuyendo de esta
manera en la sostenibilidad de los recursos marinos.

Conrespecto alatransformacion digital, hemos imple-
mentado la plataforma Goldenbelt para gestionar
digitalmente los planes de accion sobre riesgos vy
cumplimiento, incluyendo liberaciones y declaraciones
juradas. Todos los documentos normativos, proce-
dimientos y politicas se aprueban a traves de esta
plataforma, lo que ha mejorado la trazabilidad y la acce-
sibilidad de la informacion.

Asimismo, hemos avanzado significativamente enla pro-
teccion de datos personalesy ciberseguridad. Respecto
a este ultimo, realizamos el mapeo de los activos ges-
tionados por el areade Tecnologia e Informacion enuna
nueva plataforma, evaluando riesgos y vulnerabilidades
de cada uno. Implementamos pruebas de phishing y
simulacros para identificar posibles puntos débiles y
tomamos medidas correctivas. Ademas, promovimos
una cultura de seguridad mediante capacitaciones en
ethical hacking, sensibilizando a los colaboradores
sobre cOmMo reaccionary comunicar posibles riesgos,
asegurando asi una mayor proteccion y conciencia
sobre la seguridad de la informacion. Para asegurar
la proteccion de datos personales contamos con la
Politica de Proteccion de Datos Personales.
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Divulgacion Cientifica

Paralograr un mejor entendimiento del mar peruanoy
SUS recursos, compartimos conocimientos adquiridos
en nuestras operaciones. En el 2023, participamos
COMO exponentes en los siguientes eventos:

® Congreso Latinoamericanoy del Caribe de Pesquerias
(Cancun, México) con el tema “Indicadores para €l
seguimiento de la anchoveta durante las tempo-
radas de pesca”

® V Simposio Internacional sobre los Efectos del
Cambio Climatico en los Océanos del Mundo
(Bergen, Noruega) con el tema “Variacion del habitat
probable de anchoveta debido a las condiciones
oceanograficas”.

® Simposio ICES sobre acustica de planctony pesca
(Portland, Estados Unidos) con el tema “Monitoreo
del estado de la poblacion de anchoveta peruana
(Engraulis ringes) utilizando datos integramente
recopilados por barcos pesqueros”’, en coopera-
cion con la Sociedad Nacional de Pesqueria.

Innovacion

En el mes de diciembre, compartimos con miles de
escolares nuestros avances en innovacion y pesca
sostenible. Participamos como expositores en la Feria
Peru con Ciencia, realizada enlaciudad de Arequipa
con el objetivo de exponer los avances y productos
de lainvestigacion cientificay tecnologica que se rea-
lizan en el pais y en la region. Este evento, que forma
parte de las actividades por la Semana Nacional de
la Ciencia, fue coorganizado por el Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica
(Concytec), el Gobierno Regional de Arequipa, la
Municipalidad Provincial de Arequipa, la Universidad
Nacional de San Agustin, la Universidad Catdlica
San Pablo, la Universidad Catdlica Santa Maria, la
Universidad Continental y TECSUP

Compartimos con miles de
escolares nuestros avances

en innovacion y pesca
sostenible

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Escolares visitan el stand de Pesquera Diamante en la Feria Peru con Ciencia 2023

La innovacion también se encuentra presente en
diferentes areas de la empresa, desde la gestion
humana que se apoya en una aplicacion movil para
comunicarnos con cada trabajador, hasta la gestion

financiera y la estructuracion eficiente de nuestros
recursos para reducir costos, optimizar servicios
y obtener el mejor producto posible con el mejor
margen posible.
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REPORTE INTEGRADO 2023

Desempeno
ECONOMICO

(GRI 201-1, 201-4)

Como hemos mencionado previamente, el 2023 fue  la reduccion fue del 25% en promedio. Examinados
un ano dificil para la industria pesquera peruanay, endetalle, los conceptos de pagos a proveedores e
por consiguiente, para nuestra empresa. Esto sevio  inversiones en la comunidad exhibieron las reduc-
reflejado en nuestro desempefio economico, con  ciones mas importantes, del orden del 50% y 48%
ingresos que se redujeron un 47% con respecto al respectivamente.

2022. Encuanto a costos, salarios y pagos se refiere,

Valor Econdmico Generado, Distribuido y Retenido

Endolares
Concepto 2021 2022 2023
Ingresos 284,r3r06 282,565.21 148,644.00
Valor econémico directo generado 284,737.06 282,565.21 148,644.00
Costos operacionales (proveedores por ejemplo) 163,285.00 156,005.46 135,404.30
Salarios y beneficios de los empleados 51,684.00 4472800 26,765.00
Pagos a proveedores de capital 33,399.00 48,282.29 24.184.00
Pagos al gobierno 3,075.00 22,960.91 16,867.00
Inversiones en la comunidad 259.36 113.96 58.83
Valor econémico distribuido 251,702.36 272,090.62 203,279.14
Valor econémico retenido 33,034.70 10,474.60 -54,635.14

No recibimos asistencia financiera del gobierno.

Etica y transparencia
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Gobierno Corporativo

Los dos organos de gobierno que rigen la empresa
son la Junta General de Accionistasy el Directorio, 10s
cuales a su vez cuentan con el apoyo del Comité de
Auditoriay Riesgos. De igual forma, la Gerencia General,
juega unrol fundamental en la gestion de la operacion.

Pesquera Diamante cuenta conuna politicade Gobierno
Corporativo que establece las responsabilidades y fun-
ciones delos drganos de gobierno, formuladas en base
a buenas practicas a nivel nacional e internacional.

Estructura 'y composicion

(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-16, 2-17, 2-18)

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

® Eslamaximainstancia de decision enlacompania.

® Entre susfunciones se encuentran elegiral Directorio,
modificar los estatutos de la organizacion, aprobar

Su gestion social y resultados financieros cada ejer-
cicio, designar sus auditores externos, entre otros.

Etica y transparencia

DIRECTORIO

® Es |a maxima autoridad de administracion de la

empresa. De acuerdo al estatuto de la empresa,
sus miembros son designados por la Junta General
de Accionistas, por un término de un ano, con tres
integrantes titulares como Mminimo y nueve como
maximo.

® Entre sus responsabilidades se encuentran definir

los riesgos a asumir por la empresa, aprobar la
estrategia corporativa, objetivos y planes de accion,
aprobar los presupuestos anuales y los planes de
negocioy controlar suimplementacion, entre otras
acciones de cumplimiento, control y evaluacion de
gestion. Paraello, sus integrantes deben contarcon
una diversidad de competencias y habilidades en
estrategiay supervision.

® Alcierre del 2023, el Directorio cuenta con siete inte-

grantes, cinco hombres y dos mujeres, todos ellos
mayores de 50 anos y de nacionalidad peruana. Tres
de los miembros son representantes de los accio-
nistas, y los otros cuatro sondirectores independientes,
Ccuyaexperiencia profesional esta vinculada a nuestra
actividad. Laformacion equilibrada de este 6rganode
gobierno permite contar con distintas visiones y asi
contribuirauna mejor direccion de nuestracompania.
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Miembros del Directorio

Nombre

Género

clndependiente?

Ingreso al Directorio

Resena

Fernando Ricardo Ribaudo Bernales

No

11/05/1998

Estudio Mecénica en Los Angeles y luego regreso al Perd, porque vio una oportunidad para
emprender un negocio; asi formo Pesquera Lerici, en 1986, y comenzo su trayectoria como

socio fundador de su grupo de empresas. Cuando su hermano Juan Enrigue Ribaudo regreso

de Boston, decidieron asociarse para formar su propia empresa pesquera, en 1990. Luego de
mas de 30 anos de trayectoria, Pesquera Diamante se ha consolidado como una empresa
exportadora lider en su rubro; esto no hubiera sido posible sin las oportunidades de negocios que
se generarony sin tener el modelo econdmico que tenemos hoy en dia.

Juan Enrique Ribaudo Bernales

No

11/05/1998

Estudio Economia en el Northeastern University en Boston y, junto a su hermano Fernando
Ribaudo, en el afo 1990 y con una inversion muy pequena, iniciaron un emprendimiento
empresarial en el sector pesca que llamaron Pesquera Diamante, la cual se ha convertido en una
de las empresas peruanas exportadoras mas grandes de harina y aceite de pescado.

Jorge Alberto Basadre Brazzini

No

07/08/2020

Director de Pesquera Diamante desde el 7 de agosto de 2020 y miembro del Comité de
Auditoria y Riesgos Diamante. Es socio cofundador de Enfoca, director y miembro del Comité
de Inversiones de Enfoca y director de diversas empresas en los sectores de salud, educacion,
industrial y telecomunicaciones. Es administrador de empresas por la Universidad del Pacificoy
estudio un MBA en Harvard University Graduate School of Business Administration.

Elena Aida Conterno Martinelli

Si

18/02/2019

Directora de Pesquera Diamante desde el 18 de febrero de 2019 Es especialista en gestion
publica, exministra de la Produccion y, actualmente, presidenta de IPAE desde abril de 2019.
Es directora de diversas empresas y entidades sin fines de lucro. Estudio Economia en la
Universidad del Pacifico y un master en Administracion Publica en la Universidad de Harvard

Rafael Oscar Pedro Carranza Jahnsen

Si

19/11/2018

Director de Pesquera Diamante desde el 19 de noviembre de 2018 y presidente del Comiteé de
Auditoria y Riesgos Diamante. Es economista por la Universidad de Limay cuenta con estudios

de posgrado en ESAN vy la Universidad de Piura. Tiene amplia experiencia en banca, finanzas
corporativas y administracion de activos. Es director y presidente del Comité de Gobierno
Corporativo de la Bolsa de Valores de Lima, socio director de Macroconsult y Macro Asset
Management desde abril de 2014 y gerente general de Macropapitales SAFI desde enero de 2021.

Jose Antonio Damian Payet Puccio

Si

19/11/2018

Director de Pesquera Diamante desde el 19 de noviembre de 2018 y miembro del Comité de
Auditoria y Riesgos Diamante. Es abogado y socio fundador del Estudio Payet Rey Cauvi Pérez.
Es profesor del curso de Derecho de Sociedades en la Facultad de Derecho de |la Pontificia
Universidad Catolica del Peru. Es director de la Bolsa de Valores de Lima, Unacem, Inca Rail e
Inversiones Brade, y miembro del Consejo Directivo de Arie. También es integrante del Consejo
Superior de Arbitraje del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima

Lucia Cayetana Aljovin Gazzani

Si

02/11/2023

Miembro del Directorio de Pesquera Diamante desde noviembre 2023. Asimismo, es Presidenta
del Directorio de Latina (Compania Latinoamericana de Radiodifusion S.A) y miembro del
directorio de diversas empresas nacionales e internacionales vinculadas al sector financiero,
minero, de energia y la aviacion. Es abogada de la Universidad Catolica del Peru y MBA de la
Universidad Adolfo Ibanez de Chile. Ocupo los cargos de Ministra de Desarrollo e Inclusion
Social, Ministra de Energia y Minas y Canciller de la Republica. Ha sido ademas presidenta

de importantes organizaciones gremiales, como la Sociedad Nacional de Pesqueria 'y
organizaciones no gubernamentales, como Peru Sostenible.

Etica y transparencia

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Es importante mencionar que el presidente del direc-
torio no es un gjecutivo de la organizacion.

El directorio normalmente es evaluado en su des-
empeno por un tercero independiente, sin embargo,
durante el 2023 no se realizd esta evaluacion.

Para mas informacion con respecto a los miembros
del Directorio, ingresar a:

( https:.//www.diamante.com.pe/gobierno-corporativo 3%
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Comité de Auditoria y Riesgos

(GRI 2-12, 2-13)

El Comité de Auditoria y Riesgos es responsable
de supervisar diversos temas cruciales dentro de la
empresa. Esto incluye garantizar la efectividad de las
practicas de Buen Gobierno Corporativo, aprobando
el plan anual de auditoriay realizando ajustes cuando
sea necesario. El Comité también desempefna un
papel fundamental en la evaluacion del desempeno
de los auditores externos, asegurandose de su inde-
pendencia. Cuenta contres integrantes: Rafael Oscar
Pedro Carranza Jahnsen como Presidente, Jorge
Alberto Basadre Brazziniy Jose Antonio Payet Puccio.
La conformacion de este Comiteé se revisa anualmente
en Directorio.

El Comite de Auditoriay
Riesgos es responsable de
supervisar diversos temas
cruciales dentro de la
empresa.

Etica y transparencia

OTROS COMITES

Existen otros comités con integrantes externos al
directorio, y que mantienen funciones en aspectos
clave de la marcha de la empresa

- Comité de Gerencia
Este comité tiene como mision supervisary dirigir
los aspectos clave de las operaciones de laempresa
paragarantizar el éxitoempresarial. Esta conformado
por todos los gerentes, a excepcion del Oficial de
Riesgos, por un tema de independencia

- Comité de Sostenibilidad
Este comité esta integrado por lideres de distintas
areas de laempresa. Tiene como responsabilidad
compartirinformacion relacionada con el desarrollo
sostenible alos lideres de laempresa con el finde
mejorar sus conocimientos en estos temas.

- Comité de Etica de Proveedores

Tiene como mision garantizar que nuestros pro-
veedores tengan un compartamiento ético y res-
ponsable, alineados con los valores y principios de
la organizacion. Esta conformado por el Oficial de
Riesgos y Cumplimiento, el Gerente de Cadena
de Suministros, los Jefes de Comprasy de Control
Interno y Cumplimiento, ademas de gerentes de
areas usuarias de ser el caso.

- Comité de Sequridad y Salud Ocupacional
Tiene como mision promover la salud y seguridad
en el trabajo, vigilar el cumplimiento de lo dispuesto
por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajoy la normativa nacional, favoreciendo
el bienestar laboral y apoyando el desarrollo de la
seguridad en la empresa. Su conformacion esta
detallada en el capitulo correspondiente.
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GERENCIA GENERAL

La Gerencia General desempena un papel funda-
mental dentro de la estructura organizativa de la
empresa, siendo responsable de diversas funciones
clave. En primer lugar, tiene la tarea de asegurar €l
cumplimiento de los objetivos estratégicos esta-
blecidos por el Directorio, lo que implica tomar deci-
sionesy acciones que estén alineadas con lavisiony
mision de la organizacion. Ademas, supervisa las acti-
vidades llevadas a cabo por las diferentes gerencias
responsables de la gestion, asegurandose de que se
siganlos lineamientosy politicas establecidos por el
Directorio para garantizar la eficienciay la coherencia
entodas las areas de laempresa. Tambien garantiza
el desarrolloy la ejecucion del presupuesto aprobado,
optimizando asi los recursos disponibles.

La Gerencia General, liderada por Pablo Trapunsky,
juega un papel esencial en el apoyo al Directorioen la
supervisiony gestion de impactos, particularmente en
lo que respecta alos aspectos Ambientales, Sociales
y de Gobierno (ASG). A través de reuniones regu-
lares cada dos meses, la Gerencia General presenta
informes al Directorio, proporcionando una vision inte-
gral de las operaciones de la empresa y su desem-
peno en relacion con los aspectos ASG.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

La Gerencia General trabaja en estrecha colaboracion
con el Comité de Gerencias para asegurar que las
politicas y practicas de la empresa estén alineadas
con los estandares establecidos por el Directorio.

Los Gerentes de las diversas operaciones actuan
como intermediarios clave entre las operaciones dia-
riasy el nivel estratégico de laempresa. Ellos recogen
unavariedad de preocupaciones criticas del negocio,
como desafios operativos, tendencias del mercado
y problemas de recursos, gue transmiten al Gerente
General. Asuvez, el Gerente General comunica estas
preocupaciones al Directorio, permitiendo una toma
de decisiones informada y una gestion proactiva de
los desafios empresariales.

La Gerencia General
desempena un papel
fundamental dentro de la

estructura organizativa de

la empresa
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Codigo de Etica

(GRI 2-23, 2-24) (GRI 3-3: Etica y anticorrupcion)

Contamos con un Codigo de Etica y Conducta para
nuestros colaboradores, el que refleja la cultura y el
espiritu de Pesquera Diamante. Es aplicable a todos
los procesos de la compania, a todos los grupos de
interés involucrados con ella, a nuestros directores,
gerentes, jefes y colaboradores. El Codigo es de

\l/

acceso publicoy se encuentra disponible aqu ’R

Este codigo detalla los valores y expectativas del com-
portamiento e interacciones con terceros en distintos
Procesos y circunstancias, considerando como base
la ética y transparencia al momento de tomar deci-
siones. Su contenido, aprobado por el Directorio, esta
alineado conlalegislacion vigente aplicable a nuestras
operaciones, asi como a las buenas practicas a nivel
nacional e internacional en materia de cumplimiento,
sostenibilidad y medio ambiente. Lo mismo ocurre
con los demas documentos normativos de nuestro
Programa de Cumplimiento.

Nuestra Politica de Sostenibilidad —'R

plasma y hace operativo el compromiso de la
empresa con undesarrollo equilibrado entre o eco-
nomico, social y ambiental, alineado alos Principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, los

Etica y transparencia

Objetivos de Desarrollo Sostenible, y la metodo-
logia del Global Reporting Initiative (GRI).

Este compromiso se hace efectivo incorporando ala
cultura corporativa los siguientes principios:

Contamos con un Codigo
de Eticay Conducta que

refleja la cultura y el espiritu
de Pesquera Diamante

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Respeto al ambiente y al ecosistema marino. Procesamos pro-
teinas y alimentos marinos de una manera sostenible respetando

el ecosistema marino y disminuyendo nuestros impactos ambien-
tales, a traves de la continua mejora tecnologica.

Abastecimiento responsable. Buscamos proveernos de materia
prima, bienesy servicios de una cadena de proveedores responsable con
la sociedad y el medio ambiente.

Condiciones laborales y respeto a los Derechos Humanos.
Promovemos la diversidad, el respeto a los derechos humanos, un lugar

seqguro paratrabajary el crecimiento personal para nuestros trabajadores.

Comportamiento ético. Nuestro comportamiento empresarial se basa
en altos estandares eticos y en el cumplimiento irrestricto de los requi-
sitos regulatorios aplicables y otros asumidos de forma voluntaria por la
Compania.

Comunidades prosperas. Mejoramos la calidad de vida de las comu-
nidades en las que vivimos y operamos.



https://www.canaldeintegridaddiamante.com/documentos/Código%20de%20Ética.pdf
https://www.diamante.com.pe/assets/pdf/gobierno-corporativo/grs-plt-002-politica-de-sostenibilidad.pdf
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Compromisos
de Sostenibilidad

Respeto al ambiente y ecosis-
tema marino. Procesamos pro-
teinas y alimentos marinos de una
Mmanera sostenible respetando el Y
ecosistema marino y disminuyendo
impactos ambientales a través de la
continua mejora tecnologica.

Abastecimiento respon-
sable. Buscamos proveernos de
materia prima, bienes y servicios

de una cadena de proveedores
responsable con la socieddy el
medio ambiente.

Comunidades prosperas. Mejoramos
la calidad de vida de las comunidades
en las que vivimos y operamos.

Etica y transparencia

Buenas condiciones laborales y
respeto alos DDHH. Promovemos
la diversidad, el respeto a los dere-
chos humanos, un lugar seguro para
trabajary el crecimiento personal para
nuestros trabajadores.

Comportamiento ético. Nuestro
comportamiento empresarial se
basa en altos estandares éticos y
un cumplimiento irrestricto de los
requisitos regulatorios.

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Asimismo, la Politica de Abastecimiento de Pesca Responsable JR
contiene elementos como talla minima, temporada de veda, limites de

Zona pesca, entre otros, a tomar en cuenta para el desarrollo de nues-
tras operaciones con precaucion ante el recurso marino. En cuanto a la
relacion con nuestros proveedoresy clientes, contamos conun Cédigo
de Etica _IR aplicable a sus operaciones.

Con el proposito de desplegar las

politicas a lo largo de la organizacion

y hacer extensivos los compromisos,
capacitamos periodicamente a

nuestros colaboradores.



https://www.diamante.com.pe/assets/pdf/gobierno-corporativo/sg-plt-002-politica-de-abastecimiento-de-pesca-responsable-v03-1.pdf
https://www.diamante.com.pe/assets/sources/CÓDIGO%20DE%20ÉTICA%20PROVEEDORES%20(1)_1.pdf
https://www.diamante.com.pe/assets/sources/CÓDIGO%20DE%20ÉTICA%20PROVEEDORES%20(1)_1.pdf
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Conflictos de Interes

(GRI 2-15)

Para asegurar que los conflictos de interés se previeneny se mitigan en Pesguera Diamante, esta-
blecemos procesos claros y rigurosos. Todos los colaboradores y representantes de la empresa
deben tomar decisiones en el mejor interés de la organizacion. Se deben evitar actividades o
Negocios que puedan poner en riesgo la integridad de la empresa, utilizar recursos de la orga-
nizacion para intereses ajenos, o tener negocios en propiedad dentro de las instalaciones de la
empresa. Ademas, se prohibe realizar transacciones comerciales con proveedores con practicas
irresponsables o sin autorizacion adecuada. Ante la duda sobre posibles conflictos de intereses,
se fomenta realizar consultas al Oficial de Riesgos y Cumplimiento para una evaluacion adecuada
y una gestion efectiva de estos riesgos.

Ftica y transparencia

| ibre Competencia

(GRI13.25.1, 206-1)

Prevenimos las conductas anticompetitivas, y nos aseguramos de cumpliradecuadamente la nor-
mativa nacional en materia de libre competencia, asi como los estandares internacionales. Para
ello, contamos con una Politica de Libre Competencia que establece lineamientos y acciones en
el tema para nuestras operaciones. Ademas, en el 2023 se ha aprobado nuestro Codigo de Etica
de Proveedores y Clientes con nuevo contenido en el tema.

En el 2023 no hemos registrado casos de competencia desleal.
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| inea Etica

(GRI 2-16, 2-25, 2-26)

Contamos con un Canal de Integridad para reportar
casos relacionados a conductas no €ticas, violaciones
a la legislacion, regulaciones, politicas internas, vy al
Caodigo de Etica y Conducta. Este canal es operado
por una empresaindependiente y puede ser utilizado
de las siguientes maneras:

Paginaweb

Chttps://wwvucana/de/ntegr/dado’/amante.com ;')

Correo electronico

I,

Pind

( reportes@canaldeintegridaddiamante.com

Teléfono

( O-800-1-8140, opcion 1 opcion 2 para buzon de voz >

;Qué pasa después de realizar un reporte?
El Comité de Integridad de la empresa evalla si el

reporte tiene los elementos suficientes parainiciar una
investigacion. En algunos casos, el reporte puede ser

Etica y transparencia

resuelto en una primera instancia. En otros casos, se
requerira un proceso mas complejo que involucre a
otras areas de laempresa. Si se comprueba lafalta o
violacion ala normativa, se tomaran las medidas per-
tinentes de acuerdo a las politicas internas y la legis-
lacion aplicable, las que pueden incluir sanciones,
multas o penas impuestas por los organismos guber-
namentales competentes.

Las denuncias también se reportan cada bimestre al
Comité de Auditoriay Riesgos, de acuerdo a lo sefa-
lado en dos instrumentos normativos de laempresa: el
Manual de Uso del Canal de Integridad, y el Protocolo
de Respuesta del Canal de Integridad.

Durante el 2023 se registraron 10 comunicaciones para
aclarar inquietudes relacionadas a potenciales casos
de fraude, conflicto de interés y otros incumplimientos
del Codigo de Etica o de otras politicas internas de la
empresa. Se realizo la investigacion de las mismas,
determinando la aplicacion de medidas correctivas y/o
identificacion de oportunidades de mejoras en nues-
tros procesos.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Contamos con un Canal de Integridad
para reportar casos relacionados a
conductas no eticas, violaciones a

la legislacion, regulaciones, politicas

internas, y al Codigo de Eticay

Conducta

&)
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https://www.canaldeintegridaddiamante.com/

mailto:reportes%40canaldeintegridaddiamante.com%20?subject=
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Cumplimiento

(GRI 2-25, 2-26, 2-27, 205-1)

Desarrollamos nuestras operaciones en estricta obser-
vaciony cumplimiento de la legislacion y normativas
aplicables, emitidas por entidades de gobierno, auto-
ridades reguladoras y/o agencias publicas. Asimismo,
cada ano, realizamos un ranking de riesgos de cum-
plimiento a fin de identificar cualquier situacion no
mitigada que pudiese impactar a las operaciones de
la empresa. Entre los principales riesgos inherentes
identificados se encuentran:

Etica y transparencia

Que se inicie 0o mantengan relaciones comerciales
con proveedores que tenga relacion de conflicto
de interés.

Que se soliciten, reciban o acepten sobornos por
parte de proveedores paralacompray aceptacion
de productos o servicios.

Que se ofrezcan, prometan o entreguen sobornos
a funcionarios publicos nacionales o extranjeros,
para garantizar / agilizar la obtencion o renovacion
de licencias o permisos.

Que se ofrezcan, prometan o entreguen sobornos a
funcionarios publicos para evitar sanciones de fis-
calizadores y/u otro que visite las oficinas, plantas
y Naves pesqueras.

e Que seofrezcan, prometan o entreguen sobornos a
funcionarios publicos para obtener resultados favo-
rables en querellas, arbitrajes o procesos judiciales.

® Que sereciba, solicite, otorgue o prometa donativo,
promesa u otro beneficio indebido con la finalidad
deinterceder ante un funcionario publico, invocando
sus influencias, para beneficiar a la Compania en
un proceso administrativo.

Para reforzar las acciones de cumplimiento en nuestra
empresa, anadimos al mecanismo de denunciay de
comunicacion de preocupaciones criticas, el Programa
de Prevencion de Multas y Sanciones. La mision de
este programa es reducir los riesgos de la compania

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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frente a multas y sanciones asociadas con temas
administrativos, ambientales, laborales, tributarias,
regulatorias y de la industria, a través de acciones
preventivas y correctivas impulsadas por el Comité
de Prevencion de Multas y Sanciones - instalado en
octubre del 2023.

Ademas del programa, contamos con una plataforma
digital que permite la visualizacion y consulta de los
documentos normativos aplicables a nuestras ope-
raciones. Nuestro oficial de Riesgos y Cumplimiento
puede brindar asesoramiento sobre el contenido de
estas normas.

Para reforzar las acciones de cumplimiento en nuestra

empresa, anadimos el mecanismo de denunciay de
comunicacion de preocupaciones criticas, el Programa
de Prevencion de Multas v Sanciones.




Anticorrupcion

(GRI113.26.1, 205-2, 205-3)

Ademas del Codigo de Etica y Conducta, nuestro
Programa de Cumplimiento cuenta conlas siguientes
politicas cuya tematica y contenido se encuentra
completa o parcialmente vinculado a acciones
anticorrupcion:

® Politica Antisoborno

® Politica de Gestion de Regalos, Obsequios y

Cortesias

Politica de Gestion Integral de Riesgos

Politica de Libre Competencia

Politica de Prevencion de Conflictos de Interés

Politica de Prevencion de la Corrupcion, Lavado de

Activos, Financiamiento al Terrorismo, Colusion y

Trafico de Influencias

® Politica de Proteccion de Datos Personales

® Politica de Relacionamiento con Funcionarios
Publicos

4 ¢ ¢ o

Estas politicas establecen mecanismos para prevenir,
detectary responder a los riesgos asociados a con-
ductas corruptas, anticompetitivas, entre otras simi-
lares, en todas nuestras operaciones sin excepcion.

Comunicamos y capacitamos a todos los miembros

PESQUERA DIAMANTE S.A.

del Directorio entemas relacionados ala prevencionde
la corrupcion. Conrespecto a nuestros colaboradores,
capacitamos alos administrativos y a los trabajadores
de flotay planta. Los socios de nuestro negocio son
informados de nuestro Programa de Cumplimiento
V SuUs instrumentos, asi como del Codigo de Eticay
Conducta aplicable a ellos, mismo que se encuentra
accesible via nuestro sitio web.

Durante el 2023 se identificaron y confirmaron 3 inci-
dentes de corrupcion, relacionados con el robo de
productos terminadosy la colusion con proveedores.
Como consecuencia, se aplicaron medidas discipli-
narias a empleados, y se rescindieron contratos con
proveedores.
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Nuestros

colaboradores

(GRI 3:3 - Compromiso de colaboradores y practicas de empleo responsable)

Durante el 2023, la gestion del departamento de
Desarrollo del Talento tuvo tres prioridades: fortalecer
las practicas de evaluacion del desempeno y retro-
alimentacion, fortaleciendo una cultura de alto des-
empeno por medio del alineamiento de todo nuestro
personal con las competencias y objetivos; conso-
lidar las habilidades de liderazgo en el personal de
operaciones;y homologar los procesos de seleccion
entre sedes, buscando el cumplimiento de requisitos
mMinimos. Esta ultima prioridad se establecio a partirde
los resultados de auditorias internas de nuestros pro-
cesos Yy de lacoordinacion inter-sedes de los equipos
de Gestion del Talento y Administracion.

Sinembargo, lacoyuntura del sector pesquero nacional
impacto en las prioridades de gestion, decidiéndose
buscar eficiencias en programas y procesos para
evitar la suspension perfecta de labores. En ese sen-
tido, agradecemos el compromiso de todos nuestros
colaboradores, quienes se adaptaron a los cambios
manteniendo una actitud positivay apoyaron el logro
de los objetivos establecidos.

Nuestros colaboradores

Como empresa comprometida con la sostenibi-
lidad, buscamos ser un referente de trato equitativo
en el sector, actuando en linea con nuestros valores.
Respetamos los derechos y la dignidad de nuestros
trabajadores y trabajadoras, valorando la diversidad
y la igualdad de oportunidades como principios fun-
damentales para su desarrollo. Esta perspectiva de
gestion se aplica en todas nuestras instalaciones. El
Jefe o Coordinador de Talento es responsable de las
relaciones de la empresa con |os trabajadores, aten-
diendo sus preocupaciones y necesidades, asicomo
gestionando las medidas disciplinarias que puedan
ser aplicadas.

Respetamos |los derechos
y la dighidad de nuestros
trabajadores y trabajadoras
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Nuestros colaboradores

Las principales herramientas que utilizamos para ges-
tionar nuestrafuerza laboral son la Politica Corporativa
de Gestionde Desarrollodel Talentoy el Reglamento
Interno de Trabajo. La Politica establece los grandes
lineamientos de gestion para reclutar, impulsar, retener
el talento; fomentando el crecimiento personal y pro-
fesional de los colaboradores, haciéndolos participes
del progreso de laempresa, bajo condiciones de tra-
bajo dignoy seguro. El Reglamento, por su parte, esta-
blece derechos, deberesy obligaciones a seguir por
los trabajadores, conindicaciones especificas aplica-
bles aaquellos trabajadores bajo réegimen pesquero,
asi como contenido especifico para la proteccion de
la salud e integridad del trabajador y trabajadora.

La gestion del departamento de Desarrollo del Talento
se monitorea en todas sus actividades, como selec-
cion, capacitacion, seguridad y salud en el trabajo, des-
empeno, clima laboral, bienestar, etc. Mensualmente,
el departamento evalla el avance de los indicadores
representativos de estas actividades y lleva a cabo
auditorias del cumplimiento de los objetivos.

Como resultado, a pesar de la dificil coyuntura que
enfrentd la empresa en el ano 2023, la gestion del
bienestar ha sido evaluada positivamente por la fuerza

laboral, logrando el cumplimento del 91% de las activi-
dades programadas para el periodo. Este ano también
resaltamos las alianzas estrategicas establecidas con
entidades que impactan en el bienestar de nuestra
fuerza laboral, potenciar la creatividad y el trabajo en
equipo.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

(GRI 2-7, 2-30, 13.21.3)

Al cierre del 2023 contamos con 1,364 trabajadores/
as entodas las instalaciones, todos bajo la modalidad
de tiempo completo. El 88% de nuestra fuerza laboral
tiene contrato permanente y 12% temporal.

La Politica establece los grandes lineamientos de gestion

para reclutar, impulsar, retener el talento; fomentando el
crecimiento personal y profesional de los colaboradores,

haciendolos participes del progreso de la empresa, bajo
condiciones de trabajo digno y seguro
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Empleados, segun Operaciony Género

Operacién 2021 2022 2023

M F Total M F Total M F Total
Flota Mar 532 - 562 518 - 518 501 - 501
Flota Tierra 92 14 106 95 17 112 83 15 98
Of. Lima 65 64 129 6r 60 127 58 45 103
Malabrigo 153 5 158 153 5 158 149 5 154
Callao 186 17 203 186 13 199 168 12 180
Mollendo 69 1 80 52 W 59 56 8 64
Pisco 123 10 133 129 9 138 m 9 120
Supe 138 12 150 137 2 149 134 10 144
Total 1,358 133 1,491 1,337 123 1,460 1,260 104 1,364

Empleados Permanentes, segun Operaciéon y Género

Operacién 2021 2022 2023

M F Total M F Total M F Total
Flota Mar 531 - 531 516 - 516 501 - 501 Flota Mar
Flota Tierra 92 14 106 o1 17 108 81 15 96 Flota Tierra
Of. Lima 64 62 126 oz 56 120 58 45 103 Of. Lima
Malabrigo 108 4 12 18 4 122 99 4 103 Malabrigo
Callao 150 12 162 147 12 159 139 1 150 Callao
Mollendo ol 4 68 32 I 59 45 I4 52 Mollendo
Pisco 83 9 92 86 9 95 88 9 9r Pisco
Supe 86 6 92 88 7 95 97 5 102 Supe
Total 1,175 114 1,289 1,162 12 1,274 1,108 96 1,204

La informacion reportada se obtuvo de nuestro sistema interno de gestion de personal.

Nuestros colaboradores
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Contrataciones
V CESES

(GRI'401-1,13.20.1)

En el ano 2023, las operaciones con mayor nUmero
de contrataciones fueron, al igual que en el ano 2022,
las plantas de Supe, Pisco y Callao.

Numero de contrataciones, segun operacion y genero Tasa de contrataciones, segun operacion y genero
2023 . 2021 2022 2023
L 2021 2022 - Operacion
Operacion Temporal Fijo General M F M F M F
M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total Flota Mar 12% - 10% -
6% 20%
Flota Mar 66 0 66 54 0 54 -
. 6 0 6 07 3 30 33 3 36 Flota Tierra 14% 50% 21% 35%
Flota Tierra 13 7 20 20 6 26 Of. Lima 20% 27% 33% 35% 24% 24%
Of. Lima 13 17 30 22 21 43 2 4 6 12 7 19 14 1 25 Malabrigo 4% 20% 44% 100% 46% 20%
Malabrigo 63 1 64 67 5 72 59 0 59 9 1 10 68 1 69 Calles 18% 20% 390/, 54% 67% 33%
Callao 34 5 39 60 7 67 M 3 114 2 1 3 113 4 117 Mollendo 390/, 9% 330/ 71% 50% 13%
|\/|O||eﬂd0 22 1 23 17 5 22 26 1 27 2 O 2 28 1 29 PiSCO 220/0 -]O()/o 430/0 440/0 -]170/0 560/0
PiSCO 27 1 28 56 4 60 127 3 130 3 2 5 130 5 135 SUpe 2-]0/0 250/0 450/0 750/0 1010/0 2300/0
Supe 29 3 32 62 9 71 131 21 152 5 2 7 136 23 159 Total 20% 26% 27% 46% 1% 42%
Total 267 35 302 358 57 415 462 28 490 60 16 76 522 44 566 , e . . ) >
La tasa de contrataciones se calculo dividiendo las contrataciones entre el total de planilla por genero y operacion

Nuestros colaboradores 57




REPORTE INTEGRADO 2023 PESQUERA DIAMANTE S.A.

La mayor parte de las personas contratadas en el 2023 sea de
forma temporal o fija, registraron entre 30 y 50 anos de edad.

Numero de contrataciones, segun operacion y grupo etario

2023
. 2021 2022 -
Operacion Temporal Fijo General
Menos 30 30-50 Mas de 50 Menos 30 30-50 Mas de 50 Menos 30 30-50 Mas de 50 Menos 30 30-50 Mas de 50 Menos 30 30-50 Mas de 50
Flota Mar 14 47 5 10 42 2
0] 2 4 4 22 4 4 24 8
Flota Tierra 8 10 2 16 6 4
Of. Lima 14 16 O 28 14 1 3 3 0] 10 6 3 13 9 3
Malabrigo 26 34 4 34 38 0 32 26 1 3 6 1 35 32 2
Callao 14 24 1 30 34 3 30 80 1 2 O 31 82 4
Mollendo 5 15 3 8 13 1 3 20 1 1 0 4 21 4
Pisco 10 17 1 24 28 8 33 81 16 3 1 1 36 82 17
Supe 13 11 8 27 36 8 40 77 35 3 4 0 43 81 35
Total 104 174 24 177 211 27 140 286 64 25 42 9 165 328 73

Tasa de contrataciones, segun operacion y grupo etario

Operacién 2023 Nota: La tasa de contrataciones se calculd En cuanto a ceses se refiere, esimportante destacar  fendmeno de El Nino, un impacto positivo en la crea-
Menos 30 30-50 Mas de 50 dividiendo las contrataciones entre el total de incl | i | i iond | laind |
S o gue, incluso con la reduccion de las operaciones de  cion de empleo en la industria.
ot 40% 8% 3% la empresa debido a los eventos climatologicos, el
ota Tierra - .

| numero de personas con cese de actividades en el

Of. Lima 93% 13% 16% , 0
. 2023 fue menor al registrado en los anos 2022y 2021.

Malabrigo 167% 33% 6% . - .
Calas — - o En C.onsecuenmelw,lla tasa de ceses tambien registra Es importante sefialar que
Mollendo 100% 54% 19% la misma reduccion. p q
Pisco 207%  124% 40% este ano el numero de
Supe 79% 123% 66% Es importante senalar que este ano el numero de COntrataCiOneS fue mavor
Total 165% 44% 14% contrataciones fue mayor al de ceses, lo que refleja conirataciones rtue mayor

Nuestros colaboradores

un compromiso de laempresa por mantener, pese al

al de ceses
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La mayor parte de las personas gque cesaron actividades en €l
2023 registraban entre 30 y 50 anos de edad.

Numero de ceses, segun operacion y genero Numero de ceses, segun operacion y grupo etario

Oneraclén 2021 2022 2023
i ..
A M F Total M F Total M F Total Operacion
Flota Mar 4 O 4 66 0 66
| 55 5 60 Flota Mar
Flota Tierra Be 8 41 14 2 16
Flota Tierra
Of. Lima 30 17 4r 21 27 48 19 21 40
Of. Lima
Malabrigo 37 1 38 54 4 58 45 1 46
Malabrigo
Callao 35 1 36 37 9 46 42 1 43
Callao
Mollendo 18 2 20 24 5 29 8 2 10
Mollendo
Pisco 28 4 32 8 5 22 51 2 53
Pisco
Supe 26 1 34 1[6) 5 21 14 4 18
Supe
Total 288 34 322 249 57 306 234 36 270
Tasa de ceses, segun operacion y genero Tasa de ceses, segun operacion y grupo etario
Operacion el LHes Do Operacion
3 M F M F M F | Menos30 |  30-50 |  Masde50
Flota Mar 14% - 13% - Flota Mar
9% 33% .
Flota Tierra 36% 57% 15% 12% Flota Tierra
Of. Lima 46% 27% 31% 45% 33% 47% Of. Lima
Malabrigo 24% 20% 35% 80% 30% 20% Malabrigo
Callao 19% 6% 20% 69% 25% 8% Callao
Mollendo 26% 18% 46% 71% 14% 25% Mollendo
Pisco 23% 40% 13% 56% 46% 22% Pisco
Supe 24% 8% 12% 42% 10% 40% Supe
Total 21% 26% 19% 46% 19% 35%

La tasa de ceses se calculo dividiendo los ceses entre el total de planilla por género y operacion La tasa de ceses se calculo dividiendo los ceses entre el total de planilla por genero y operacion

Nuestros colaboradores
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-Ormacion y capacitacion

(GRI1'404-1, 404-2)

Como parte de nuestro valor corporativo de Aprendizaje
Permanente, contamos con un procedimiento de capa-
citacion al personal parafortalecer las habilidades tanto
técnicas como blandas de los colaboradores. Esta
actividad esta a cargo de la Gerencia de Desarrollo del
Talento en coordinacion con las areas usuarias.

La particular coyuntura que atraveso la empresa nos
llevo a identificar la necesidad de un trabajo en pro-
fundidad con los operarios, uno de los grupos de
la fuerza laboral que mas se vio impactado con los
diversos cambios a raiz de la coyuntura. Como con-
secuenciade ello, implementamos el programa SIS3
(Siente, Suelta, Sana), que busca trabajar una cultura
de reconciliacion y perddn con este publico.

Ademas, durante el 2023, hemos contado con acti-
vidades de capacitacion en Liderazgo, Seguridad,
Calidad, Seguridad Patrimonial, asi como en com-
petencias blandas que permitan desarrollar a los
colaboradores. Asimismo, pusimos a disposicion de
nuestro personal empleado el acceso a una ruta de
aprendizaje en la plataforma Crehana. Para el caso
de programas especificos de capacitacion tecnica
en las plantas, contamos con el respaldo de institu-
ciones como SENATIy TECSUP

Nuestros colaboradores

El Plan Anual de Capacitacion es el documento que
guia todas las actividades de formacion que reali-
zamos durante el ano y el enfoque que cada una de
ellas tendran para los colaboradores. Este plan, en
su version 2023, tuvo un cumplimiento del 95%, con
62,468 horas de capacitacion en toda la empresa.
Mensualmente, todas nuestras sedes reportan sus
actividades y novedades de capacitacion; informacion
que sirve para mapear a donde se deben de enfocar
los esfuerzos y asegurar el cumplimiento del plan'y
de los objetivos de desarrollo.

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Promedio de horas de formacion por colaborador, 2023

; 2022 2023

Categoria Laboral

M F Total M F Total
Empleado 34,96 31,06 33,92 23,54 2515 23,96
Obrero 28,80 33,00 28,82 36,63 28,67 36,58
Pescador 79,59 - 79,59 29,97 - 29,97
Practicante 11,50 31,57 19,76 - 120,00 190,00
Total 49,18 31,14 4770 31,14 26,16 30,76

Es importante destacar que también incentivamos
la formacion de los hijos e hijas de nuestros trabaja-
dores. Para ello, hemos disenado la Beca Senati, gue
cada ano patrocina toda la carrera técnica de hijos/
as de colaboradores, y los invita a realizar sus prac-
ticas pre-profesionales enlaempresa. Enel 2023 se
otorgo una Beca Senati.

Es importante destacar que
también incentivamos Ia
formacion de los hijos e hijas

de nuestros trabajadores
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cvaluacion
de desempeno

(GRI 404-3)

4

En Pesqguera Diamante contamos con el sistema de
Gestion del Desempeno TED: Talento, Excelencia y
Desarrollo; el cual busca promover una cultura de alto
rendimiento entodos los colaboradores. Mediante €l
Mismo, a nivel de jefes y empleados se evaluan las
competencias, agilidades y objetivos; mientras que a

Enel 2023, implementamos por primera vez la evalua-
cion de objetivos a nivel de empleado, lo que nos per-
mitid tener una mayor visibilidad del cumplimiento de
los desafios que tenian bajo su cargo. Se evaluaron bajo
el sistema TED a 78 lideres, 55 capitanes o patrones,
230 empleados, 381 operarios y 377 tripulantes.

nivel de operarios y tripulantes se considerala evalua-
cion de competenciasy valores para mapear las forta-
lezas y oportunidades de mejora de los colaboradores.

Porcentaje de empleados que recibieron evaluacion de su desempeno,
segun categoria laboral, y género

; 2022 2023
Categoria Laboral
M F Total M F Total
Empleado 59% 37% 53% 79% 90% 82%
Obrero 97% 100% 97% 81% 67% 80%
Pescador 100% - 100% 82% - 82%
Total 89% 37% 84% 81% 88% 81%
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Diversidad e
INclusion

(GRI 3:3 - Derechos humanos, 405-1, 405-2, 13.15.1, 13.15.5)

Ponemos en practica nuestra valoracion hacia la
diversidad e igualdad de oportunidades a traves del
cumplimiento de diversas politicas transversales. Por
ejemplo, nuestra Politica Salarial tiene como principio
explicito la no discriminacion, basandose solamente
en referencias de mercado y de acuerdo a la consis-
tencia interna.

Mas del 90% de los trabajadores de la empresa son
hombres vy, entre ellos, |la mayoria ocupan puestos
bajo la categoria laboral de operario o tripulante. En
el caso de las mujeres, la mayoria de las trabajadoras
ocupan puestos de asistente o auxiliar, jefe 0 espe-
cialista, y supervisor o analista.

Nuestra Politica Salarial tiene
como principio explicito la no
discriminacion basandose
solamente en referencias de
mercado

Nuestros colaboradores

Empleados, segun categoria laboral y género
Al cierre del ano 2023

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Categoria Laboral M % F % Total
Gerente 6 5% 2 25% 8
Jefe Corp /Superintendente 18 90% 2 10% 20
Jefe/Especialista 43 7% 13 23% 56
Supervisor/Analista 109 76% 35 24% 144
Asistente/Auxiliar 102 68% 48 32% 150
Ayudante 70 96% 3 4% 73
Maestro 15 100% - - 15
Motorista 54 100% - - 54
Oficial 18 100% - - 18
Operario 394 100% - - 394
Patron 44 100% - - 44
Tripulante 385 100% - - 385
Practicante Pre Profesional - - 1 100% 1
Total 1,258 92% 104 8% 1,362

1. Los porcentajes se calcularon en base al total por categoria laboral.

2. No se consideran a dos directores que se encuentran en planilla, de ahi que pueden haber diferencias con el total en otras tablas (1.364,.

En el 2023, mas de la mitad de los empleados de la
empresa registraban entre 30 y 50 anos de edad.
Evaluado por grupo de edad, la mayoria de los traba-
jadores menores de 30 anNos ocupan posiciones de
operario, asistente, auxiliar o ayudante. En el caso de
los trabajadores entre los 30 y 50 anos de edad, y de

aquellos mayores de 50 anos, la mayoria son operarios
y tripulantes, seguidos de supervisores y analistas.
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Empleados, segun operacion y grupo de edad Empleados, segun categoria laboral y grupo de edad
Al cierre del aho 2023 Al cierre del ano 2023

Flota Mar 4 1% 242 48% 255 51% 501 Gerente = - 2 25.00% 6 75.00% 8
Flota Tierra 6 6% 63 64% 30% Jefe Corp/Superintendente - - 18 90.00% 2 10.00% 20
Of. Lima 14 14% 69 68% 19% Jefe/Especialista - - 42 75.00% 14 25.00% 56
Malabrigo 21 14% 9r 63% 36 23% Supervisor/Analista 11 164% 9r 67.36% 36 25.00% 144
Callao 115 8% 111 62% 54 30% Asistente/Auxiliar 33 22.00% 82 54.67% 35 23.33% 150
Mollendo 4 6% 39 61% 21 33% Ayudante 20 2r40% 42 5753% 11 15.07% 73
Pisco 11 9% 66 55% 43 36% Maestro - - 8 53.33% 7 46.67% 15
Supe 25 17% 46% 53 3r% Motorista 1 1.85% 26 4815% 27 50.00% 54
51 37 Oficial - - 13 12.22% 5 27.78% 18
Operario 31 787% 220 55.84% 143 36.29% 394
Nota: Los porcentajes se calcularon en base al total por operacion. Patron B B 18 4091% 26 °9.09% 44
Tripulante 3 0.78% 185 48.05% 197 5117% 385
Practicante Pre Profesional 1 100.00% - - - - 1
Total 100 7.34% 753 55.29% 509 37.37% 1,362

1. Los porcentajes se calcularon en base al total por categoria laboral.
2. No se consideran a dos directores que se encuentran en planilla, de ahi que pueden haber diferencias con el total en otras tablas (1364).

Ratio del salario promedio femenino frente al masculino

Categoria Laboral Callao Supe Mollendo Malabrigo Pisco Of.Lima Flota Tierra
Jefe Corp/Superintendente - - - - - 1,02 0,92
Jefe/ Especialista 112 0,98 1,30 - - 1,04 0,78
Supervisor/Analista 0,95 - 0,81 - 1,08 0,92 0,82
Asistente/Auxiliar 0,89 0,96 0,79 0,99 0,96 114 0,81
Maestro - - - - - - -
Operario - - - - - - -
Ayudante 1,40 - 1,03 - 1,55 - -

El ratio fue calculado dividiendo el salario promedio femenino entre el salario promedio masculino

Nuestros colaboradores 63
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Canal de comunicacion interna

Como empresa, N0s comunicamos con los trabaja-
dores atraves de nuevas tecnologias, como la aplica-
cion movil “Fuerza Diamante” y el correo electronico
interno, asicomo mediante medios tradicionales como
muralesy videos en nuestras instalaciones, dirigidos
atodas las areas.

Los canales y actividades de comunicacion interna
son:

Radio Podcast

La voz Diam® nica contigo en altamar

Nos comunicamos con

los trabajadores a traves
de nuevas tecnologias, asi
como mediante medios _
tradicionales

Nuestros colaboradores

Y ZARPANDO
/‘I Egumos ! -

Facilitadores. A cargo de grupos de trabajadores
altamente participativos que apoyan en la difusion
de noticias a todos sus companeros de trabajo.

Cerca. A cargo de cada equipo de trabajo, que
mensualmente comparte nuevas maneras de
mejorar el bienestary la excelencia operacional

Zarpando Juntos. Un podcast donde las tripu-
laciones se enfrentan en trivias y concursos, vy
comparten sus aventuras durante la temporada
de pesca.

App Fuerza Diamante. Aplicacion movil que
cuenta con un chatbot, calendario de eventos y
actividades, voluntariados, beneficios, entre otros.

Reunidén Estratégica Diamante (RED). Evento
donde presentamos el balance del ano a lideres
y colaboradores.

TE
ESCUCHO 2

®

969 361 261

"=X| BITACORA
~DIAMANTE

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Te Escucho. Reuniones conlos gerentes durante
latemporada de veda, orientadas a proponer cam-
bi0OS Yy mejoras en nuestras operaciones.

Whatsapp. Canal de difusion de noticias y acon-
tecimientos de la empresa.

Bitacora Diamante. Revista que detalla nuestras
principales actividades y resultados.

TV Diamante. Videos difundidos en los televi-
sores de los comedores de nuestras plantas con
informacion relevante sobre la empresa.

Comunicacidén en cascada: Comunicacion de
mensajes clave a cargo de superintendentes/
gerentes a los colaboradores.

Redes sociales: Facebook, LinkdIn, YouTube e
Instagram.

Periodicos Murales: Ubicados en todas nuestras
plantas.
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Clima laboral y

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Derechos humanos

(GRI 3-3: Derechos humanos) (GRI 406-1, 408-1, 409-1)

Nos encontramos comprometidos afomentarunclima
lalboral positivoy productivo para todos nuestros colabo-
radores. Para ello, hemos desarrollado un Reglamento
Interno de Trabajo que establece las normas vy direc-
trices que rigen las actividades de nuestro dia a dia,
tanto en oficinas como en planta 'y embarcaciones.

El Reglamento incluye las atribuciones y obligaciones
gue mantenemos como empresa, los derechosy obliga-
ciones de nuestros trabajadores, los lineamientos para
la induccion, formaciony capacitacion, las medidas de
proteccion para la salud, los lineamientos de protec-
cion contra el hostigamiento sexual, faltas y régimen
disciplinario. La adecuada gestion de todos estos
elementos nos permite consolidar el adecuado clima
laboral dentro de la empresa.

Es responsabilidad del area de Talento Humano garan-
tizar el cumplimiento de este Reglamento, asicomo de
las disposiciones legales correspondientes para ase-
gurar el respeto a los derechos humanos, la no discri-
minacion, la contratacion de personal mayor de edad
y la prohibicion del trabajo forzoso.

Enelano 2023 no se registraron casos de discrimina-
cion en laempresa.

Nos encontramos
comprometidos a fomentar
un clima laboral positivo

vy productivo para todos
nuestros colaboradores
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Seguridad y Derechos Humanos

(GRI' 410-1)

La Seguridad Patrimonial de nuestra organizacion se encuentra a cargo de las empresas Liderman
y G4S, cuyo personal esta capacitado para el gjercicio de su labor con respeto a los derechos
humanos. Ambas empresas brindan el servicio de seguridad bajo nuestra indicacion expresa de
priorizar el buen trato y la igualdad en el ejercicio de sus labores, el uso racional de la fuerzay la
No retencion de personas.

Desde nuestro Centro de Control, monitoreamos las acciones de seguridad aplicadas en cada

sede. Cuando se identifican desviaciones con respecto a los lineamientos anteriormente sena-
lados, programamaos egjercicios practicos y charlas de capacitacion al respecto. Otras acciones de
control son auditorias internas y externas, mediciones del desempeno y comentarios de grupos
de interés recogidos mediante encuestas.

Nuestros colaboradores

Relacion con Sindicatos

(GRI'407-1.13.18.1, 13.21.1, 13.21.2)

Nos encontramos alineados con la normativa internacional gue reconoce el derecho de los traba-
jadores a asociarse sindicalmente, asi como con la normativa nacional vigente en materia laboral.
Nos relacionamos con los lideres sindicales mediante mesas de trabajo, atendiendo oportuna-
mente 10s pliegos de negociacion colectiva que cada uno presenta.

El area de Relaciones Laborales establece los espacios en los que empresa y sindicatos com-
parten dudas, quejas y reclamos, ademas de evaluar vias de solucion. Cada semana, los lideres
de talento de cada sede comunican los problemas sindicales que se pudiesen identificar, como
forma de monitoreo a sus demandas y problematicas. Ademas, se establece un numero minimo
de reuniones con los sindicatos a realizar cada ano.

Enel 2023 logramos una gestion satisfactoria del tema, evitando medidas de fuerzay atendiendo
los pliegos de reclamo mediante el dialogo directo. Valoramos las mesas de trabajo como espa-
cios conciliadores entre ambas partes. Frente a la dificil coyuntura del sectory la empresa, man-
tuvimos una comunicacion transparente y logramos su compromiso con las medidas de ahorro
en costos que se implementaron.

Al cierre del periodo, el 58 % de nuestros colaboradores pertenece a un convenio de negocia-
cion colectiva.
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Compensacion

(GRI 2-19, 2-20, 2-21)

En nuestraempresa, lacompensacion de cadatraba-
jador se define bajo los principios de equidad interna,
competitividad externa, desempenoy los resultados
de la compania. La Politica Salarial determina en
detalle coOmo se aplicaran estos principios, asi como
las condiciones para compensaciones variables, y el
uso de la metodologia de perfiles y escalas. El area
de Compensaciones y Beneficios se encarga de
la correcta implementacion de los lineamientos de
la Politica mencionada.

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Todos |os trabajadores de nuestraempresa, entodas
nuestras operaciones, perciben remuneraciones por
encima del minimo vital establecido por ley. La afi-
liacion a un sindicato no condiciona ni diferencia la
remuneracion de nuestros trabajadores.

Asimismo, no se realizan diferencias en laremunera-
cion de los trabajadores segun su origen.

La compensacion de cada trabajador se define bajo
los principios de equidad interna, competitividad

externa, desempeno v los resultados de la compania
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Beneficlos

(GRI'401-2, 401-3)

Como parte de su principio de igualdad de trato a
todos los colaboradores, nuestra empresa no rea-
liza diferencias entre sus trabajadores permanentes
y temporales al otorgar beneficios: dias libres por
cumpleanos, maternidad y paternidad extendida,
obsequios por dias festivos, aguinaldos navidenos,
actividades recreativas, etc. Algunas distinciones si
se aplican en cuanto a trabajadores a tiempo parcial
se refiere, debido a la normativa aplicable al vinculo
laboral establecido con nuestra empresa.

Durante el 2023, realizamos diversas actividades
con el objetivo de acercarnos a las familias de nues-
tros colaboradores. A traves de la iniciativa Bebé
Diamante, se ha obsequiado presentes a 34 bebés,
fomentando laalegriay el vinculo familiar desde los pri-
meros momentos de lavida. El programa Diamantines
ha ofrecido talleres de vacaciones Utiles a 44 ninos
y ha involucrado a 78 ninos en actividades por el Dia
del Nino, promoviendo el desarrollo y la recreacion
infantil. Se ha otorgado una beca Tecsup y charlas
sobre oportunidades educativas a la juventud, lo que
resalta nuestro compromiso con la educacion con-
tinua. Promovemos la economia familiar impulsando
el programa Empoderadas, en la que 105 esposas
de nuestros colaboradores participaron de talleres
productivos. Ademas, 426 personas se beneficiaron

Nuestros colaboradores

de charlas sobre salud y bienestar, contribuyendo a
un entorno laboral mas saludable y consciente. Las
celebraciones de fechas importantes y las mejoras
en la ambientacion de festividades reflejan la valora-
ciondelaculturaylas tradiciones. Finalmente, la par-
ticipacion de 64 colaboradores en la maraton Lima
42K subraya la importancia de |la actividad fisica y el
bienestar integral.

En general, la empresa ofrece prestaciones adicio-
nales a las establecidas por ley, con el fin de brindar
una mejor calidad de vida a la fuerza laboral y sus
familias, tales como talleres de vacaciones utiles y
talleres productivos, dias adicionales de licencia de
paternidad y maternidad, licencias para consultas y
citas médicas ademas de para descansos medicos,
entre otros. La eficacia y el nivel de satisfaccion deri-
vados de estas y otras acciones de gestion se miden
a través de indicadores, auditorias, encuestas y eva-
luaciones especificas.

Durante el ano 2023, tuvimos 28 de 29 trabajadores
con derecho a obtener un permiso parental que
gozaron este beneficio en forma extendida, lo que les
permitio a sus familias contar con el soporte emocional
por un mayor lapso de tiempo y reforzar sus vinculos
con el recien nacido.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Indicadores de permiso parental, por género - Aho 2023

Indicador Masculino Femenino

Empleados con derecho al permiso parental
Empleados que se acogieron al permiso parental

Empleados que se acogieron al permiso parental, y que retornaron a
sus labores al finalizar el mismo

Empleados que se acogieron al permiso parental, que retornaron a
sus labores al finalizar el mismo, y que continuaron siendolo un afio
después de su regreso

Empleados que se acogieron al permiso parental en el afio 2022

Tasa de regreso al trabajo
Tasa de retencion

La empresa ofrece
prestaciones adicionales a
las establecidas por ley, con

el fin de brindar una mejor
calidad de vida a la fuerza

laboral y sus familias.
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Salud y seguridad
de los trabajadores

(GRI 3:3 - Salud y seguridad en el trabajo, 13.19.1, 403-1, 403-7, 403-8)

La empresa tiene un sistema de Salud y Seguridad
Ocupacional (en adelante, SSO), basado en los pilares
de Prevencion de nuestros colaboradores, y en las
mejores practicas superando aspectos normativos
de SSO. Para la empresa, es importante observar y
aprender de la experiencia de otras empresas del
sector, siendo que la practica de la actividad pesquera
cuenta con un elevado nivel de exigencia fisica por
parte de la fuerza laboral, y consecuentemente con
tasas de lesiones y accidentes mas elevadas que
otros sectores econOmicos, en ese contexto Pesquera
Diamante constantemente revisa optimiza sus pro-
cesos de SSO.

El sistema cubre atodos los trabajadores de laempresa
— en sus actividades operativas, estratégicas y de
soporte. Tambiéen abarca a las actividades desarro-
lladas por terceros, contratistas y visitas en las instala-
ciones de laempresa. Nos preocupamos también de
que los terceros y contratistas cumplan con nuestra
prioridad de la prevencion de accidentes, por lo que
revisamos Sus procesos y requisitos, y 1os homolo-
gamaos con |0s nuestros.

Nuestros colaboradores

Este sistema esta conformado por distintas herra-
mientas y documentos como la Politica de Seguridad
y Salud Ocupacional, Reglamento Interno, Programa
Anual y Plan de Emergencia. Ademas, el sistema se
lbasaen un conjunto de riesgosy peligros identificados,
a partir de los cuales se planificaron actividades pre-
ventivas y nuestro Programa de concientizacion en
seguridad Safestart, siendo la primeraempresa pes-
quera en el mundo en implementarlo, actualmente
la empresa ha cambiado el enfoque de la seguridad
tradicional con ese modelo llevando a otro nivel la
cultura en nuestros trabajadores. En el 2023, revali-
damos nuestra Politica de SSO, que establece nuestro
compromiso de desempeno y evaluacion mas alla
de lo establecido por norma. Los compromisos que
asumimaos en esta politica son:

® Gestionary proveer atodalaCompaniade recursos
necesarios para asegurar un entorno de trabajo
seqguro.

® |dentificar, evaluar y controlar los peligros y
riesgos dentro de los diferentes procesos de la
empresa, incorporando medidas preventivas vy
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controles que permitan garantizar la seguridad y
salud a todo nivel y sin distincion.

Cumplir y superar |o dispuesto en la normativa
legal u otras disposiciones aplicables al sector,
referido a Seguridad y Salud en el Trabajo.
Promover la participacion y consulta de los
colaboradores y sus representantes de manera
activa en la gjecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Capacitar y educar a todos los colabora-
dores mediante programas de Seguridad y Salud
Ocupacional gue propicien la prevenciony sensibili-
zacion entemas de Seguridad y Salud Ocupacional.
Promover un enfoque de mejora continua en
todas las actividades de la Compania en concor-
dancia con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional.

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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® Lograr que nuestro sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional sea compatible
e interactivo con los otros sistemas de gestion
implementados en la organizacion.

Este 2023, los objetivos del sistema de SSO fueron:

® Reducir el Indice de Accidentabilidad, que repre-
senta la frecuencia de ocurrencia de accidentes.

® Implementar el programa de concientizacion y
desarrollo de competencias conductuales en segu-
ridad SAFESTART, por segundo ano consecutivoy
COMO primera empresa pesguera a nivel mundial
en hacerlo, con la participacion de los lideres de la
organizacion, y de todas las sedes.

*® Manteneractualizadoy en cumplimiento el Plande
Salud Ocupacional.

® Establecer un programa de salud mental.

Establecer e implementar mejoras en los procesos.

® Realizarinspecciones de seguridad, ordeny limpieza.

)

Entre las lecciones aprendidas se encuentran el lograr
una mayor rigurosidad en el cumplimiento de los
procesos internos, y la implementacion de medidas
correctivas cuando resultase necesario. Ademas,
reforzamos la participacion de los lideres en la toma
de decisionesy la evaluacion de desempeno del sis-
tema de SSO.

Nuestros colaboradores

Asimismo, entre los logros del ano destacamos:

® Continuamos con la Fase 2 del Programa Safestart,
logrando capacitar a nuestros trabajadores en las
unidades UDC 1Y UDC 2, Asimismo logramos con-
formar el equipo de trabajo en el programa Evalua
tu estado del mismo programa. Actualmente un
trabajador promedio cuenta con mas 14 horas de
entrenamiento Safestart.

® Mejoramos la gestion de SST de nuestros contra-
tistas y terceros, incluyendo nuevos requisitos enla
plataforma de gestion, implementando un proceso
optimizado y mejorando las competencias basicas
del personal que ingresa a nuestras instalaciones

® [ ogramos mas de 438 dias sin accidentes de tra-
bajo en la sede Pisco.

® Implementamos el sistema contra incendios, en
su fase 1, en la Planta Callao.

® Implementamos un sistemade alertay emergencia
en 8 de nuestras embarcaciones pesqueras.

® Reducimos en 44?2 dias el total de dias de descanso
medico por accidentes de trabajo, con respecto al
ano 2022.

® Implementamos Equipos de desfibrilacion (DEA)
en todas las sedes.

Realizamos un seguimiento constante del desempeno
de nuestro sistema de SSO mediante inspecciones
internas, auditorias externas, monitoreos ocupacio-
nales, y la opinion de nuestros trabajadores recogida
mediante el buzon de recomendaciones.

Indice de Accidentabilidad Mensual (Solo Pesquera Diamante)

Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

®

PD MOLLENDO CALLAO SUPE MALABRIGO FLOTATIERRA
IA: 24.17 IA: 1.19 IA: 59.68 IA: 1.35 IA: 0.58 1A:0.15
IA (100): 7.68 IA(100): 0.12 IA(100): 0.84 IA (100): 3.44 IA (100): 0.69 IA (100): 1.29

@ Mayor cantidad de accidentes.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

|

FLOTA MAR OFICINA LIMA
IA: 55:66 1A: 0.00
IA (100): 36.62 IA (100): 0.00




REPORTE INTEGRADO 2023

l[dentificacion de

(GRI'403-2, SASB FB-MP-320a.2)

|dentificamos los riesgos presentes en nuestras ope-
raciones a traves de un procedimiento basado en la
metodologia IPERC, con una matriz de 5 parametros
de frecuencia por 5 parametros de gravedad, siendo
una evaluacion de 5 por 5, logrando mayor eficiencia
en la evaluacion y determinacion del nivel de riesgo.
De forma complementaria, contamos con evalua-
ciones especificas, monitoreos ocupacionales, audi-
torias internas y externas que nos permiten identificar
riesgos derivados de cambios en nuestros procesos.
El proceso se respalda en el conocimiento y expe-
riencia de los trabajadores al respecto, mismo que
es complementado con capacitaciones y entrena-
mientos en SST. Los resultados de este proceso de
identificacion nos permiten tomar medidas de control
para eliminar, sustituir o controlar os riesgos.

Todas las personas implicadas en el sistema de SSO
delaempresa pueden notificar situaciones de peligro
laboral, de forma directa mediante los diversos medios
de comunicacion interna, o al momento en el que se
desarrollen inspecciones programadas o inopinadas,
0 auditorias. Asimismo, hemos puesto a disposicion
una aplicacion digital que permite reportar condi-
ciones o actos que se desarrollan por debajo de nues-
tros estandares, asi como realizar observaciones de

Nuestros colaboradores

RIeSgOoS

calidady medio ambiente denominada Observaciones
Preventivas De igual forma el programa Safestart
incluye reportes en 4 tipos de cartillas diferenciadas
por el tipo de situacion que un colaborador encuentra.

Los trabajadores de laempresa, y terceros que operen
dentrode ella, tienen la posibilidad de evaluar el riesgo
de una actividad y, si estiman que el mismo tiene un
alto potencial de generar lesiones, evitar realizarla.
Este permiso de trabajo seguro esta establecido por
politicay reglamento de la empresa.

Enlaocurrencia de accidentes e incidentes, laempresa
cuenta con procedimientos para comunicarlos, aten-
derlos e investigarlos, que establecen y determinan,
entre otras, las acciones correctivas o preventivas a
sequiir.

Tanto enlaevaluaciones de riesgo, permisos de trabajo,
procedimientos y en el sistema de SSO en general
hemos introducido métodos Safestart cambiando la
forma de verlas cosas en prevenciony sobrepasando
la seguridad Tradicional.

—Oormacion

(GRI 403-5)

En acuerdo con los lineamientos generales de for-
Mmacion y capacitacion aplicables a toda la empresa,
evaluamos las necesidades especificas en el tema
de Salud y Seguridad - identificadas gracias a las
acciones de estimacion de peligros y riesgos, regis-
tros e investigacion de accidentes, o evaluaciones de
desempeno y auditorias. A fin de evitar nuevos acci-
dentesy el incremento de los riesgos de SSO, refor-
Zamos nuestras capacitaciones en el tema.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

\ 4

Durante el 2023, continuamos parcialmente con la
implementacion de Safestart, alcanzando el 67%
de cumplimiento. En el mes de julio superamos una
evaluacion del avance de laimplementacion de este
programa, gracias al evidente compromiso de la
empresa con las actividades de comunicacion, for-
macion y prevencion.

En el mes de julio superamos una evaluacion del avance

de la implementacion de este programa, gracias al

evidente compromiso de la empresa con las actividades de
comunicacion, formacion y prevencion.

=
==
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DIAMANTE

Servicios de Salud

(GRI1403-3, 403-6)

Protegemos vy vigilamos la salud de nuestros traba-
jadores a través de diversos programas, planes y
actividades, liderados por médicos ocupacionales
y enfermeras, y desarrollados al interior de nues-
tras sedes. Las plantas de Supe, Mollendo, Callao y
Malabrigo, asicomo las instalaciones de flotaentierra,
cuentan contopicos para la atencion primaria de con-
sultas o0 accidentes. En caso se requiera, el medico
ocupacional o la enfermera puede gestionar el tras-
lado del trabajador a un servicio de atencion medica
externa, Pesguera Diamante establece a traves de
procedimientos eficientes procesos para la atencion
y manejos de incidentes, accidentes, enfermedades,
comunes o propias del trabajo.

Para proteger la integridad de nuestros trabajadores
en el entorno laboral, les brindamos una cobertura
de seguro de salud y de Seguro Complementario
de Trabajos de Riesgo (SCTR) - este ultimo, para el
personal de plantay flota que realiza actividades de
alto riesgo 0 que esta en constante contacto con la
operacion, ademas de otros trabajadores fuera de
plantay flota, pero que viaja constantemente a estas
instalaciones.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

En el 2023, ejecutamos acciones de prevencion en
nuestros trabajadores como controles nutricionales,
de pesoy glucosaenlos trabajadores con riesgo car-
diovascular,acompanados de consultas y orientacion
por especialistas. Ademas, continuamos implemen-
tando campanas de vacunacion contra enfermedades
como el Covid-19, Hepatitis B, Tétanos, Influenza, entre
otras; y de despistaje de cancer de colon, prostatay
cuello uterino. Los trabajadores accedieron a estas
vacunas y despistajes de forma voluntaria.

Es importante senalar que, para los puestos de trabajo
especificamente expuestos a afecciones respiratorias
agudas y cronicas, contamos con un procedimiento
para el uso de equipos de proteccion personal (res-
piradores, caretas, lentes, trajes, guantes). Ademas,
se implementan capacitaciones y monitoreos especi-
ficos, que incluyen la evaluaciony medicion de agentes
quimicos y fisicos como polvo y agentes patdogenos.

En cuanto a salud mental se refiere, laempresa ofrece
una linea psicologica.
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REPORTE INTEGRADO 2023

Comite de SST

(GRI 403-4)

De acuerdo a lo senalado por la ley, contamos
con un Comité de SST conformado por seis tra-
bajadores representando a todas las sedes
de plantas vy flota, y seis miembros electos por
la empresa.

Miembros del Comité de SST

Miembros del empleador

1- Alarco Bouroncle Monica Lourdes Presidente
2 - Erick Quilcat Secretario
3 - Senekowitsch Cespedes Helfried Martin Miembro
4 - Alarcon Mauricio Gino Renzo Miembro
5 - Lago Sotomayor Luis Eduardo Miembro

6 - Maribel Correa De la Cruz Miembro

Miembros de los trabajadores

1- Aranda Bartolome Edinho Eugenio Miembro
2 - Omar Antezana Marin Miembro
3 - Roman Dias Cesar Isidro Miembro
4 - Gamarra Vargas Jose Luis Miembro
5 - Cevallos Leon Luis Alfonso Miembro

6 - Seminario Gomez Rai (Flota) Miembro

Nuestros colaboradores

Este Comité se reune de forma ordinaria cada mes, y
de forma extraordinaria cuando se requiera, paratratar
las actividades de ejecucion necesaria para un optimo
desarrollo del Sistema de SSO, vy los resultados del
desempeno de dicho sistema. Ademas, el Comité rea-
lizainspecciones de las instalaciones operativas de la
empresa, a fin de identificar elementos de riesgo para
los trabajadores y externos, gque son posteriormente
comunicados a la administracion de la empresa.

ElComité es el Unico espacio formalmente designado
para el intercambio entre trabajadores y la empresa
sobre los temas de SST.

Entre las funciones del Comité se encuentran:

® Conocerlos documentos e informes relativos alas
condiciones de trabajo, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de SST.

® Aprobarel Reglamento Interno de Seguridady Salud
del empleador.

® Aprobar el Programa Anual de SST.

® Conocer y aprobar la Programacion Anual del
Servicio de SST.

® Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta
en practica y evaluacion de las politicas, planes y

programas de promocion de la SST, de la preven-
cion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Aprobar el plan anual de capacitacion de los traba-
jadores sobre SST.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban
una adecuada formacion, instrucciony orientacion
sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas
internasy las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas conlaseguridady salud enellugarde
trabajo; asi como, el Reglamento Interno de SST.
Asegurar que los trabajadores conozcan los regla-
mentos, instrucciones, especificaciones técnicas
de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en
el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboraciony la par-
ticipacion activa de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los traba-
jadores en la solucion de los problemas de segu-
ridad, lainduccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periodicas en las areas admi-
nistrativas, areas operativas, instalaciones, maguina-
ras y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

El Comité es el unico

espacio formalmente

designado para €l
Intercambio entre

trabajadores y la
empresa sobre los

temas de SST




REPORTE INTEGRADO 2023

Accidentes y enfermedades ocupacionales

(GRI 403-9, 403-10) (SASB FB- MP-320a.1)

La eficacia de nuestro sistema de gestion en SST
se mide en indicadores de accidentabilidad, capa-
citaciones, programas de salud, etc. Desde el 2018
observamos unatendencia ala baja en el numero de

En el 2023 se registraron 85 accidentes: 24 caidas
de personas, 27 golpes por o contra objetos, 20 inci-
dentes de exposicion a sustancias quimicas o gases, 8
esfuerzos fisicos, 1corte, y 5 accidentes de otros tipo.

accidentes registrados en nuestras instalaciones.

Cifras de accidentes en empleados

Concepto 2021 2022 2023
Fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral O O O
Tasa de fallecimientos O O O
Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos) O O O
Tasa de lesiones con grandes consecuencias O O O
Lesiones por accidente laboral registrables 122 95 95
Tasa de accidentes 28.38 22.01 21565
Cantidad de horas trabajadas 4,298070.43 4.316,922.98 4.408,723.28
Cifras de accidentes en empleados que no pertenecen a la organizacion
Concepto 2021 2022 2023
Fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral O O O
Tasa de fallecimientos O O O
Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos) 9 1 5
Tasa de lesiones con grandes consecuencias 2 O 1
Lesiones por accidente laboral registrables 122 95 95
Tasa de accidentes 28.38 22.01 21.55
Cantidad de horas trabajadas 4,298,070.43 4.316,922.98 4,408,723.28

Nuestros colaboradores

Entre los tipos de lesiones registrados se encuen-
tran fracturas, contusiones, lesiones de musculos
y esgueléticas, cortes en manos, y esguinces, con-
secuencia de actividades riesgosas en altura, espa-
cios confinados, excavaciones, con izaje de cargas, o
gue involucran instalaciones eléctricas. Los trabajos
de estiba de red en barco pesquero, en equipos en
movimiento, y en desnivel, son tambien identificados
Como riesgosos. Frente a ello, se han implementado
y/0 reforzado capacitaciones, barreras, alarmas, se
han instalado antideslizantes, y se han revisado o
cambiado los procesos de trabajo y los eventos han
sido analizados desde el enfoque Safestart, logrando
asi mejorar la eficiencia de las lecciones aprendidas
y toma de accion.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Conrespecto adolenciasy enfermedades laborales,
en el 2023 se registraron casos de hipoacusia (inca-
pacidad total o parcial para escuchar sonidos en uno
0 ambos oidos) como dolencia o enfermedad laboral.
Se han identificado como actividades que elevan el
riesgo de aparicion de este tipo de dolencias o enfer-
medades a la manipulacion de objetos cortantes y
de estibas de red, el transito por superficies desnive-
ladas, y la exposicion a ruido excesivo. Frente a estos,
se han determinado medidas como la paralizacion de
trabajos, el refuerzo y/o revision de procedimientos,
capacitaciony senales de advertencia.

Las estadisticas han sido recogidas de las distintas
bases de datos internas del sistema de gestion de SST.

Se han implementado y/o reforzado
capacitaciones, barreras, alarmas, se han

instalado antideslizantes, y se han revisado

o0 cambiado los procesos de trabajo.
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REPORTE INTEGRADO 2023

Somos guardianes del mar, capacitados y entrenados
para operar con responsabilidad y empatia por la
biodiversidad, protegiendo atodas las especies que
incidentalmente puedan verse capturadas durante la
faena de pesca.

Nuestra actividad industrial depende de la pesca de
recursos marinos como laanchoveta, el jurel, la caballa
y el atun, impactando en la biodiversidad marina
pero siempre bajo el marco regulatorio de espacio
y tiempo impuesto por la autoridad estatal compe-
tente. Asi, por ejemplo, pescamos Anchoveta en las
zonas norte-centro entre los meses de Abrila Julioy
de Noviembre a Enero, y en la zona sur durante todo
el ano. Para el caso del Jurel y la Caballa, la pesca se
realiza habitualmente durante todo el aho, aunque de
forma excepcional, este 2023 serealizd enlos meses
de Febrero, Marzo, Julio, Setiembre y Diciembre.
Finalmente, en el caso del Atun, el recurso no se vio
afectado durante el 2023 pues no fue pescado.

Respeto por nuestro medio ambiente y ecosistema marino
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Pesca responsable

Para nosotros, practicar la pesca responsable con-
siste en aportar nuestra capacidad para el crecimiento
del rubro pesquero nacional, y para el bienestar de
nuestra sociedad, a través de la preservacion de los
recursos marinos en el litoral peruano. Somos res-
ponsables al respetar todas las normativas, regu-
laciones e iniciativas de proteccion de la biomasa
marina, con el compromiso con la sostenibilidad de
nuestro personal a bordo y en tierra.

Para la gestion integral de nuestras acciones de pesca
y conservacion del ecosistema, contamos con dos
politicas:

® Politicade Sostenibilidad: Establece nuestrores-
peto al ambiente y ecosistema marino. Ademas,
contiene las medidas operativas y actividades para
contribuir con unimpacto positivo en aspectos eco-
NOMICOS, sociales y ambientales, con enfoque en
nuestros principales grupos de interés con los que
Nos relacionamos. Esta alineado a los Principios
del Pacto Mundial, a la metodologia del Global
Reporting Initiative, y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

Respeto por nuestro medio ambiente y ecosistema marino

*® Politicade Abastecimientode PescaResponsable:
Establece nuestro compromiso de pesca en forma
responsable, conservando los recursos acuaticos,
fomentando su disponibilidad en cantidades sufi-
cientes para las generaciones presentesy futuras,
en el contexto de la seguridad alimentaria, el alivio
de la pobrezay el desarrollo sostenible.

De manera mas especifica, contamos con una Politica
Corporativa de Operaciones de Pesca la cual esta-
blece lo siguiente:

® Se encuentra prohibida la practica del cercena-
miento de aletas de tiburdn, entendida como la
retencion de las aletas mientras que se desecha
el resto del cuerpo al mar.

® Entodas susembarcaciones pesqueras, Pesquera
Diamante prohibe el uso de dispositivos agrega-
dores de peces enmallantes. Ademas, asume €l
compromiso de no adquirir pescado proveniente
de ninguna embarcacion pesquera que practique
actividad de cercenamiento en tiburones o uso de
dispositivos agregadores de peces enmallantes.

® Seencuentra prohibido el uso de explosivos 0 sus-
tancias contaminantes para la pesca, asi como el
uso de otras artes.

® Seencuentra prohibido verter toda sustancia o ele-
mento nocivo al medio ambiente, asi como lavar
bodegas o arrojar desechos organicos de pescado
en bahias o areas restringidas.

De forma indirecta, los siguientes procedimientos, que
establecen lamanera enla gue recogemos nuestros
residuos solidos, también ayudan a evitar la conta-
minacion del recurso hidrico y, por consiguiente, No
afectar a la biodiversidad marina.

® Recojo de residuos solidos por una Empresa
Operadora de Residuos Solidos (EO-RS) en bahia, a
traves del procedimiento llamado Manejo de resi-
duos sélidos, que establece el registro de cons-
tancias con la caracterizacion de los residuos, su
seguimiento y disposicion final.

® Recojo de residuos oleosos y aguas sucias de las
embarcaciones, los cuales, de acuerdo al procedi-
miento Tratamiento de zonas con derrames de
residuos oleosos en Embarcaciones Pesqueras.
Se transporta el residuo hacia la zona de acopio de
residuos oleosos en flota, para luego ser almace-
nado y dispuesto mediante comercializacion.

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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® Establecimiento de un Kit Anti-derrame para cada
embarcacion, y un equipo entrenado para usarlo,
como accion de contingencia a un posible derrame
que pueda afectar al recurso.

El cumplimiento de estos procedimientos es fun-
damental para evitar la ocurrencia de incidentes
ambientales.

Para nosotros, practicar la pesca
responsable consiste en aportar

huestra capacidad para el
crecimiento del rubro pesquero
nacional, y para el bienestar de
nuestra sociedad

’r’
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Areas Protegidas

(GRI 304-1, 304-3, 13.3.4)

Las operaciones de pesca y de procesamiento en
planta que realizamos no tienen influencia en areas
naturales protegidas, definidas por el Sistema Nacional
de Areas Naturales Protegidas (SERNANP).

Enel Pery, las areas maritimas protegidas tienen una
extension de 403,915.87 hectareas, de acuerdo al

Ministerio del Ambiente. Nuestras embarcaciones no
desarrollan faenas de pesca en zonas protegidas, solo
dentro de las 50 millas nauticas de costa. Asimismo,
nuestraempresay las demas asociadas ala Sociedad
Nacional de Pesqueria siguen una estrategia volun-
taria de zonas de “auto-veda’”, independientemente
de las zonas de veda gque determine la autoridad.

Nuestra empresa y las demas asociadas a

la Sociedad Nacional de Pesqgueria siguen

una estrateqia voluntaria de zonas de

“auto-veda’, independientemente de las

zonas de veda que determine la autoridad

Respeto por nuestro medio ambiente y ecosistema marino
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Fortalecimiento de capacidades y conocimientos
para la conservacion de especies marinas

(GRI 304-2, 304-4,13.3.9)

En el 2023, a través de nuestro equipo de

Superintendencia de Pesca, a cargo del cumplimiento

delas politicas de Sostenibilidad y Pesca Responsable,

llevamos a cabo las siguientes acciones para forta-

lecer nuestras capacidades y conocimientos para la

conservacion de las especies marinas relacionadas

con nuestra industria:

® Tomamos parte de diversos eventos internacio-
nales como el Simposio Internacional sobre los
Efectos del Cambio Climatico en los Océanos del
Mundo, organizado por el Consejo Internacional
parala Exploracion del Mar (ICES, por sus siglas en
inglés); y a nivel nacional en la feria cientifica Perd
con Ciencia.

® Participamos entalleres realizados por la Fundacion
Internacional para la Sostenibilidad de los Productos
del Mar (ISSF, por sus siglas eninglés).

® Participamos en cruceros de evaluacion de recursos
pesqgueros, fortaleciendo nuestra capacidad de
procesamiento de la informacion (acustica, ocea-
nografica, y bioldgica) recogida en ellos.

Respeto por nuestro medio ambiente y ecosistema marino

® Publicamos multiples trabajos de investigacion en
temas como “Indicadores para el seguimiento de
la anchoveta durante las temporadas de pesca’,
“Probable variacion del habitat de la anchoveta
por condiciones oceanograficas” y “Monitoreo
del estado de la poblacion de anchoveta peruana
(Engraulis ringes) utilizando datos integramente
recopilados por barcos pesqueros’”.

® Firmamos un convenio con la Sociedad Nacional
de Pesqueria pararecolectar informacion del avis-
tamiento de mamiferos y aves.

® Aportamos al logro del certificado “Friend of the Sea”
paralas especies de anchoveta, jurel y caballa, lo que
garantiza que los procesos productivos de harina
y aceite de pescado, y de congelados, se realicen
de maneraresponsable con el ambiente, resguar-
dando los ecosistemas marinosy la biodiversidad.

Friend of the Sea es un proyecto de la
Organizacion Mundial de la Sostenibilidad
(WSO, por sus siglas en inglés), una ONG
internacional con la mision de promover la
conservacion del medio ambiente.

Referente de certificacion lider para pro-
ductosy servicios que respetany protegen
el ecosistema marino, Friend of the Sea
premia practicas sustentables en Pesca,
Acuicultura, Harina de Pescado y Aceite
de Pescado Omega 3. Es el unico proceso
de certificacion de empresas pesqueras
sostenibles reconocidoy supervisado glo-
balmente por un Organismo Nacional de
Acreditacion. Ademas, varios estudios de
referencia han confirmado la solidez y con-
fiabilidad de esta certificacion y su cadena
de custodia.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

A futuro, la Superintendencia buscara disenar una
estrategia de comunicacion interna y externa para
sensibilizar a los diferentes actores en la promocion
de la conservacion de las especies marinas prote-
gidas del Peru

No obstante los esfuerzos que realizamos para no

afectar al ambiente, existen algunos impactos signifi-

cativos identificados para nuestra actividad industrial

se encuentran los siguientes:

® | a emision de gases de efecto invernadero pro-
ducto de la combustion de los motores diesel de
las embarcaciones pesqueras.

® Elincremento de la mortalidad por pesca.

Asimismo, debemos sefnalar que, en nuestras ope-
raciones, hemos interactuado con tres especies
marinas? incluidas en la lista roja de la UICN (Union
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza),
bajo peligro critico, no obstante, utilizamos practicas
de manipulacion especializada para liberarlas.

2 Tortuga Carey, Tiburon Toyo y Tiburon Martillo.
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Proyecto Guardamar

(GRI'13.11.1, 13.11.2)

Este programa, creado en el 2021, tiene como objetivo
laimplementacion de acciones gue permitan el moni-
toreoy mitigacion de la captura incidental de anchoveta,
jurel, caballay atun, a fin de promover la conservacion
de nuestros océanos y la pesca sostenible.

El principal enfoque del programa es la investiga-
cion tecnoldgica y cientifica para las decisiones en
la gestiony conservacion de los recursos y especies
marinas como aves, lobos marinos, cetaceos y tor-
tugas. Asimismo, este enfoque se sostiene en dos
ejes o pilares primordiales:
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MONITOREO

® Contamos convariedad de herramientas para evitar
la captura incidental de especies marinas durante
las jornadas de pesca. Estas nos permiten mejorar
el ordenamiento de las bitacora Guardamar de avis-
tamiento de especies, desde avesy lobos marinos
hasta cetaceos y tortugas de mar.

® Tambien contamos con el monitoreo acustico, que
NOS permite observar y analizar la distribucion del
recurso marino durante las operaciones de pesca.

® Destacamos ademas eluso del CTDO3, un equipo
que registra niveles de temperatura, salinidad y oxi-
geno, paraun proceso de pescade mayor precision

MITIGACION

® Este eje se enfoca en las buenas practicas de
manipulaciony liberacion de especies que lleguen
a ser capturadas de manera incidental, asi como
en disminuir la interaccion de estas especies.

® |La capacitacion para las buenas practicas de
manipulacion es crucial, y las desarrollamos a
traves del diseno de una estrategia anual de capa-
citacion en tierra y a bordo. Como complemento,
empleamos dos aplicaciones: Guardamar, gue Nos
permiten visualizar mapas de pesca vy variables
oceanograficas.

El principal enfoque del programa es la
Investigacion tecnoldgica y cientifica para las

decisiones en la gestion v conservacion de

|OS recursos v especies marinas como aves,
lobos marinos, cetaceos y tortugas

PESQUERA DIAMANTE S.A.

\ 4

Durante el 2023, en el marco del programa Guardamar:

® Implementamos bitacoras electronicas en nues-
tros 22 barcos.

® Implementacion piloto de herramientas de libera-
cion (escudos para liberar lobos marinos).

® Capacitamos virtual y presencialmente a los tripu-
lantes, enlos ejes de Mitigaciony Monitoreo, conla
asesoriade WWF (Fondo Mundial parala Naturaleza,
WWEF por sus siglas en inglées).

® Mejoramos las técnicas de liberacion durante las
faenas de pesca.

® También bajo asesoria de WWF, identificamos
cambios alimenticios de tiburones y rayas y nos
capacitamos sobre la identificacion, manipulacion
y liberacion de depredadores superiores (tortugas
marinas, aves marinas, cetaceos, lobos marinos)
y especies protegidas en caso de captura.

3 Equipo medidor de parametros de salinidad, temperatura, presiony
oxigeno disuelto.
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Gestion

de la energia

(GRI 3-3: Emisiones y energia)

De acuerdo con nuestra Politica Integrada de Gestion,
el uso responsable de la energia eléctrica es parte
fundamental de nuestros procesos. Buscamos opti-
mizarlos y elevar su eficiencia, asi como innovar
mediante |la potencial adaptacion de nuestras plantas
a fuentes alternativas de energia, como gas natural
y licuado, en lugar de combustible.

Durante el 2023, el consumo de energia se vio redu-
cido por la limitada actividad productiva en nuestras

Para nosotros, practicar la pesca
responsable consiste en aportar

nuestra capacidad para el
crecimiento del rubro pesquero
nacional, y para el bienestar de
nuestra sociedad

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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plantas, consecuencia del dificil contexto de nuestro
sector. En la busqueda de eficiencias para reducir
costos, controlamos el consumo de energia eléctrica
con la asistencia de medidores que brindan datos
actualizados diariamente. Ademas, realizamos audi-
torias de control, capacitamos a nuestro personal
sobre el uso responsable de la energia, y mejoramos
los procesos de arrangque de equipos criticos para
nuestra produccion.
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REPORTE INTEGRADO 2023 PESQUERA DIAMANTE S.A.

Consumo de energia

(GRI 302-1, 302-3) (SASB FB-MP-130a.1, FB-PF-130a.1)

De forma notoria, la menor actividad productiva en nuestras plantas impacto en el consumo de
energia con respecto a anos anteriores. El total de energia consumido en el 2023 fue un 41.3%
menor al del 2022, y un 56.8% menor al del 2021.

Es importante notar que nuestro consumo de energia en la forma de petroleo se redujo notable-
mente en el 2023, seguido del gas natural y el diésel, lo cual se encuentra vinculado a la menor
actividad de la flota pesquera y de las plantas.

Evaluado por plantas, Mollendoy Pisco fueron las instalaciones en las que el consumo de energia
Consumo total de energia, por fuente de energiay planta exhibid una mayor reduccion con respecto al ano anterior, de 98.7% y 80.6% respectivamente.
(En Gigajulios) Le siguen la planta Supe, con una caida del 51.4%, Callao con 15.8% y Malabrigo con 10.2%.

Callao 6,53316 4,516.44 4,20061
Supe 16,616.33 1827936 315419 Consumo total de energia, por planta
Mollendo 101616 1554.16 4269 (En Gigajulios)
Malabrigo 7747030 39,284.75 3589003
Pisco 100063 172474 33987 Planta 2021 ) 2023
Total 102,636.58 665,359.46 4362739 Callao 254,910.39 16892817 142184.06
Callao 24837723 16441173 13798345 Malabrigo 501,27756 224,89510 20186757
Malabrigo 93,043.00 50190.00 4897481 Mollendo 4884087 8744911 112899
Gas Netural Pisco 71652.38 106,79114 2075967 Pisco 7265301 10851588 2109954
Total 41307261 30139287 20771793 Supe 194,51312 200,00410 9719115

Supe 177,896.79 181,710.00 94,036.97
Petroleo residual r500, Mollendo 4r824.71 85,894.95 1,086.30
r600 y gas propano Malabrigo 238,574.08 89,815.09 66,122.27
Total 464,29558 35751004 161,245.53
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Nota: Informacion para los afios 2021y 2022 actualizada con respecto al anterior Reporte.




REPORTE INTEGRADO 2023 PESQUERA DIAMANTE S.A.

 Operacion | 2021 | 2022 | 2023 | Unidad utilizada

R500 equiv/ TM H
Gal Diesel/TM H (planta)

. an Callao CHI
Factores de conversion utilizados Gal Diesel/TM MP (chata)
KWH/TM H
19l 500 = 0.14326853 mmbtu R500 equiv/ TM H
191600 — 0145726 mmbtu Supe : Gal Diesel/TM H (planta)
1sm3gnc = 0.037157 mmbtu : : Gal Diesel/TM MP (chata)

1kwh = 3610.1083 mmbtu KWH/TM H

19l diesel — 013103069 mmbtu R500 equiv/ TM H
= } ) ) Gal Diesel/TM H (planta)
Mollendo .
1 mmbtu = 1.05440742 kjoule : ) Gal Diesel/TM MP (chata)
KWH/TM H
) R500 equiv/ TM H
. . o Gal Diesel/TM H (planta
Ratios de Intensidad Energética Malabrigo planta
) ) Gal Diesel/TM MP (chata)
KWH/TM H
Concepto 2021 2022 2023
R500 equiv/TM H
Ratio consumo energetico/ventas 0.00094 0.00081 0.00069 .
. ) } Gal Diesel/TM H (planta)
Pisco
. . ) Gal Diesel/TM MP (chata)
KWH/TM H

Estos valores indican una tendencia positiva hacia una mayor eficiencia energética, ya que el ratio Nota: Sélo para consumo de energia dentro de la empresa.
consumo/ventas esta disminuyendo con el tiempo. Esto es el resultado de mejoras en la tecno- Leyenda de ratios:

logia, practicas mas sostenibles y una gestion mas eficiente de los recursos energeticos. - R500 equiv/ TM H: combustible de R500, R600, Gas natural y GLP con la medida de equivalente al combustible R500 que
se utilizan en las calderas y secadores divididos entre la cantidad en toneladas de harina producida en el afio
Gal Diesel/TM H(planta) es el combustible Diesel utilizado en los grupos electrogenos divididos entre la cantidad en tone-
ladas de harina producida en el afio
Gal Diesel /TM MP(chata) es el combustible utilizado en las chatas divididos en las toneladas de materia prima recibida en
el afio
KWH/TM H: cantidad de energia consumida dividido entre la cantidad de harina producida en el afio
KWH/TM J+C+AT: cantidad de energia consumida dividido entre la cantidad de toneladas de jurel, caballa y atun
descargado

Para el calculo de estos ratios solo se considera la energia utilizada durante las temporadas de produccion, tanto para CHI
todas las plantas y Callao CHD.
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REPORTE INTEGRADO 2023

Reduccion del consumo

(GRI 302-4, 302-5)

Debido a un efecto combinado de una menor actividad
productivay de lasiniciativas de conservaciony eficiencia,
registramos |os siguientes avances en la reduccion del
consumo energetico de combustible usado paracalderos
y secadores en nuestras instalaciones durante el 2023.
Para una meta de 5% de reduccion del consumo en €l
ano, y considerando como ano base el 2019, la planta
Callao logrd 1.81% de reduccion, la planta Supe registro
un 3.66%, la planta Malabrigo un 0.55%y la planta Pisco

Reduccion del consumo de energia

un 1014%. De manera excepcional, la planta Mollendo
registro unincremento del consumo de energia electrica
del 30% con respecto al ano base.

La siguiente tabla compara el requerimiento energetico
portonelada métrica himeda de produccion conrespecto
alano anterior. Asi,en el 2023, nuestras plantas de Supe
y Pisco alcanzaron eficiencias con respecto alos reque-
rimientos energéticos para una unidad de produccion.

Concepto Callao Supe Mollendo Malabrigo Pisco
Porcentaje de reduccion 1.81% 3.66 % -30.0 % 0.55 % 10.55 %
Meta de reduccion para 2023 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %
Tipos de energia incluidos en dicha reduccion Combustible para calderos y secadores

Reducciones en los requerimientos energéticos de productos y servicios

(En Gigajules por Tonelada Métrica Himeda)
Sede 2020 2021 2022 2023
Callao 0.31 013 0.03 0.37
Supe 044 0.22 -0.39 -0.35
Mollendo 0.00 0.00 045 15.29
Malabrigo 0.93 0.06 0.03 0.93
Pisco -0.61 0.65 -0.28 -0.55
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REPORTE INTEGRADO 2023 PESQUERA DIAMANTE S.A.

Gestion
de emisiones

(GRI 3-3: Emisiones y energia / Resiliencia ante al cambio climatico y gestion
de fendmenos naturales, 201-2, 13.1.1, 13.2.2, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-7,
13.1.2, 13.1.3, 13.1.4) (SASB FB-MP-110a.1, FB-MP-110a.2)

Enel2023, nuestraempresaasumioelretode estimar,  El ejercicio de estimacion de emisiones de Gases
por primera vez, las emisiones derivadas de todas  Efecto Invernadero considerd como ano base el 2021,
nuestras actividades. Consideramos que este es el  cubriendo los alcances 1,2y 3.

punto de partida para evaluar acciones que nos per-

mitan reducir nuestra huellade carbono, delamanode

latecnologia dentroy fuera de nuestras instalaciones.

Intensidad de las emisiones de GEIl, ano 2021

tCO2e/colaborador 319.95 169.88 72266 118.54 632.45
tCO2e/tonelada producida 0.993 1.606 1162 1079 2.712

Emisiones significativas de aire bajo medicion

Emisiones de GEI, ano 2021
(En toneladas de Dioxido de Carbono Equivalente)

De manera alternativa, se reporta la intensidad de las emisiones por colaboradory tonelada producida en cada

planta.
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consideradas por norma

Mollendo

587

10.52

Planta Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 Total
Material particulado (PM) Malabrigo 101 95
Supe 22125.05 63718 6,202.35 28,964.6
Mollendo 5,616.77 214.98 457885 10,410.55 :
: Pisco 8.57 <45 :
Malabrigo 46,162.34 44574 2538348 72,591.56
Pisco 7,/491 3434 2,613.7 10,706.2
Supe <007 <007

01074




REPORTE INTEGRADO 2023

Gestion
del agua

(GRI 3-3: Gestion del agua y efluentes, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5,
13.71,13.7.2,13.7.3, 13.7.4, 13.7.5, 13.7.6) (SASB FB-MP-140a.1, FB-PF-140a.1,
FB-MP-140a.2, FB-PF-140a.2, FB-PF-140a.3, FB-MP-140a.3)

Tenemos uninnato compromiso por elconsumo hidrico
responsable, entodas nuestras plantas, durante todo
nuestro proceso productivo. Por ello contamos con
estrategias de monitoreo, control y aprovechamiento
de las oportunidades de mejora en nuestra gestion
hidrica.

Los diversos tipos de recurso hidrico con los que

generalmente interactuamos en nuestras operaciones

y diversos procesos son:

® Agua de mar, para la descarga de materia primay
en la planta de agua de cola.

® Aguade pozo, gue pasa por un proceso de ablan-
damiento para su utilizacion en la generacion de
vapor en la transferencia de energiaenlos procesos
téermicos de equipos en planta.

® Agua potable, utilizada en el comedor y los servi-
Cios higiénicos, proveniente de la red publica.
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Para preservar lainocuidad de los productos alimenti-
CIOS que procesamos, contamos conun procedimiento
de Seguridad del Agua, en el que se establecen los
lineamientos que el agua en contacto directo con los
alimentos y con las superficies que estén en contacto
directo con los mismos deben de tener. También
contamos con lineamientos para el uso del agua en
las actividades de higiene del personal, la cual debe
provenir de una fuente segura. Para el tratamiento
adecuado de las aguas residuales, se cuenta con
directrices especificas.

Los estandares de calidad minimos acumplir para el ver-
tido de efluentes estan determinados por las entidades
correspondientes, tales como |la Autoridad Nacional
del Agua (ANA), y los Ministerios de la Producciony del
Ambiente®. El Organismo de Evaluaciony Fiscalizacion
Ambiental (OEFA) también recibe reportes del trata-
miento que brindamos a las aguas domeésticas.

Esimportante mencionar que, enelano 2023, Pesquera
Diamante no ha tenido ninguna “no conformidad” en
|0 que respecta a sus permisos de uso de agua.

4 Algunas de las normativas relevantes son: Resolucion Ministerial N°

271-2020-PRODUCE - Aprueba el “Protocolo para el Monitoreo de
Efluentes de los Establecimientos Industriales Pesqueros de Consumo
Humano Directo e Indirecto”. Decreto Supremo N° 010-2008-PRODUCE
— Limites Maximos Permisibles (LMP) para la industria de harina y
aceite de pescado. Decreto Supremo N° 004-2017-MINAM - Aprueban
Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua. Decreto Supremo
N° 010-2018-MINAM - Aprueban Limites Maximos Permisibles para
Efluentes de los Establecimientos Industriales Pesqueros de Consumo
Humano Directo e Indirecto. Decreto Supremo N° 003-2010-MINAM -
Aprueban Limites Maximos Permisibles para los efluentes de Plantas
de Tratamiento Residuales Domeésticas o Municipales.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Tenemos un innato

compromiso por el
consumo hidrico
responsable, en todas

huestras plantas,
durante todo nuestro

proceso productivo
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REPORTE INTEGRADO 2023

Extraccion, uso vy vertido de agua

El agua utilizada en planta tiene origenes distintos. En
el caso de la planta Pisco, es extraida de la napa frea-
tica mediante tres pozos, luego tratada para ser utili-
zada en la generacion de vapor, limpieza de equipos,
y uso domeéstico. Elagua residual industrial es tratada
y vertida al mar una vez que cumple con los limites
maximos permisibles, mientras que el agua residual
domésticaes trataday luego utilizada para el regadio
de areas verdes.

En nuestra planta Mollendo, el agua utilizada proviene
de la red publica, y de la actividad de pesca y con-
densado. Por otro lado, en la planta Supe, el recurso
hidrico proviene de la red publicay también es extraido
de una napa freatica, ubicada en una zona no identi-
ficada bajo estrés hidrico.

La extraccion de recurso hidrico de la napa freatica
podria ser un impacto negativo de nuestras opera-
ciones, sin embargo, implementamos acciones de
mitigacion entodas las etapas de nuestro proceso de
produccion, desde la extraccion hasta el vertido de
efluentes. Muestra de ello es la recuperacion de agua
de los condensados producto de la evaporacion de
la fraccion acuosa (agua de cola) y recuperacion del
agua de cola salina proveniente del tratamiento de la
espuma de la trampa de grasay celdas de flotacion
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bajo la tecnologia DAF®, a fin de ser utilizadas para
limpieza de planta y equipos.

En nuestra planta Callao, el volumen de agua extraida
fue un 27% menor al delano 2022, enla planta Supe [o
fue un 82.6% menor, en la planta Mollendo la reduccion
fue del 96.2%, y en la planta Pisco lo fue del 52.6%.
Nuestra planta Malabrigo registro un incremento mar-
ginal en el volumen de agua extraida, un 2.3% mayor
al del ano anterior.,

Encuantoal vertido de aguas se refiere, la planta Callao
redujo un 13.3% su volumen vertido con respecto al
2022, la planta Supe un 46.5%, la planta Mollendo
un 94.1%, vy la planta Pisco 58.4%. Al igual que en la
medicion de extraccion, la planta Malabrigo es la unica
en registrar un crecimiento, aunque solo del 2.6%.

5 Proceso de clarificacion de efluentes para la separacion de solidos,
grasas y aceites que cumple con los limites estipulados en el Plan
de Adecuacion de Manejo Ambiental.




REPORTE INTEGRADO 2023

Extraccion, vertido y consumo de agua, por planta
(En metros cubicos)

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Concepto (o] F:To) Supe Mollendo Malabrigo Pisco
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Superficial - - - 17,564.77 18,155.00 8,778.00 - - - - - - - - -
Subterranea 213,972.00 19706744 143,873.60 40,144.84 101,613.84 60,387.94 - - - 16,319.00 2964100 23,771.00 31,932.27 40,855.00 19,381.00
Extraccion Proporcionada por terceros - - - 1,729.00 1,523.00 1,652.00 37,030.00 36,030.00 8,552.00 109,360.00 59,930.00 79162.00 - - -
De otras fuentes - - - 1,623,908.15 677160.50 68,014.71 247,750.90 452,649.31 10,253.50 2,054,852.00 1,889,483.00 1,939,186.00 133,063.80 184,381.80 74,571.20
Total de agua extraida 213,972.00 197,067.44 143,873.60 1,683,346.76 798,452.34 138,832.65 284,780.9 488,679.31 18,805.50 2,198185.00 1,996,533.00 2,042,119.00 164,996.07 225,236.8 93,952.2
Superficial 17417946 159,894.40 138,828.69 1,7/42,327.21 779,753.7 121,908.78 247,750.90 452,679.31 10,253.50 2,054,852.00 1,889,483.00 1,939,186.00 133,063.80 LSZXCISIRST0) 74,571.20
Vertidos Terceros 8,661.00 8,826.25 7503.68 3,614.01 3,463.70 2,850.30 CRISYAOK 3,381.72 2,003.58 - - - 4,468.00 3,981.00 3,783.00
Total de agua vertida 182,840.46 168,720.65 146,332.37 1,745,941.22 783,2174 124,759.08 250,932.93 456,061.03 2,451.82 2,054,852.00 1,889,483.00 1,939,186.00 137,531.80 188,362.80 78,354.20
Consumo Total de agua consumida 31,131.54 28,346.79 -2458.77 62,594.46 15,234.94 14,073.57 33,84797 32,618.28 16,353.68 143,333.00 107,050.00 102,933.00 27464.27 36,874 15,598
Nota: Informacion para los afios 2021y 2022 actualizada con respecto al anterior Reporte.
Vertido de agua, segun condicion de tratamiento y planta
(En metros cubicos)
Tipo de vertido Callao Supe Mollendo Malabrigo Pisco
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Sin tratamiento - - - - - - - - - - - - - - -
Con tratamiento 174,179 159,894 138,829 118,419.06 102,593.20 53,894.07 50.043,35 65.268,28 5.954,60 364,267 203,493 273,228 133,064 184,382 74,571
Total de agua vertida 174179 159,894 138,829 118,419 102,593 53,894 5.043,35 65.268,28 5.954,60 364,267 203,493 273,228 133,064 184,382 74,571

En todos los casos se generan residuales, 1os cuales son tratados debidamente antes de su disposicion final.
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(Gestion de residuos

PESQUERA DIAMANTE S.A.

(GRI 3-3: Gestion de residuos, 13.8.1) (GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

Administramos los residuos derivados de nuestras
operaciones de acuerdo con nuestra Politica de
Gestion Integrada, que incorpora criterios de soste-
nibilidad. En esta politica se sehala como objetivo el
minimizar el impacto de los efluentes, emisiones y
manejo de residuos que se pueden generar a partir
de nuestros procesos productivos.

De formacomplementaria, el procedimiento de Manejo
de Residuos Sadlidos determina los pasos a seguir
para la correcta disposicion de los mismos segun,
entre otros criterios, su tipo de peligrosidad. Ademas,
contamos con planes de contingencia de acuerdo con
los diferentes tipos de materia que podria derramarse
—pescado, aceite, hidrocarburos, entre otros, en linea
con la normativa nacional vigente®. Para que estas
medidas se desarrollen de manera optima, capaci-
tamos a los trabajadores en métodos para segregar,
disponer, almacenary evacuar residuos, en paralelo,
acondicionamos almacenes temporales para segregar
los residuos usando herramientas y materiales a fin
de evitar derrames o contaminacion. Estas medidas
son validadas mediante inspecciones y auditorias
internas y externas, luego de las cuales se identifican
Nno conformidades que deben ser subsanadas.

Por lo tanto, en Pesquera Diamante:

6

Segregamos los residuos para reutilizarlos o acon-
dicionarlos en actividades dentro y fuera de nues-
tros procesos de planta

Donamos residuos de papel, carton y plasticos a
entidades publicas locales y organizaciones no
gubernamentales

Reutilizamos residuos organicos provenientes de
la elaboracion de alimentos, transformandolos en
compost, y de residuos de chatarra a traves de pro-
cesos de terceros

Conelsoporte de Empresas Operadoras de Residuos
Solidos, nos aseguramos de trasladar y disponer
adecuadamente los residuos

Reportamos trimestralmente el detalle de los resi-
duos generados y dispuestos a las autoridades
correspondientes

Decreto Legislativo N° 1278, RDN°970-2022/MGP/DICAPI-19/22.
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PESQUERA DIAMANTE S.A.

La siguiente tabla describe algunas de las principales actividades que ocurren en nuestras plantas y que generan residuos, asi como las acciones que tomamaos para prevenir la contaminacion

del mary bahias.

Actividad

Impacto

Tipo de Residuo

Descripcion

Uso de aceites en equipos de planta

Contaminacion al suelo

Aceites, trapos con grasa

Disposicion mediante EO-RS para un relleno de seguridad

Uso de biodiesel en embarcaciones

Contaminacion al agua

Biodiesel

Generacion de mezclas oleosas

Cambio de chaguetas de tuberia de vapor

Dano a la salud

Fibra de vidrio

Retiro de fibra sin proteccion adecuada podria ocasionar
alergias al colaborador

Uso de equipos y aparatos electronicos

Depuracion de gases industriales y generacion de vapor

Contaminacion del ambiente, el suelo y dano a la salud

Residuos de aparatos eléctricos y electronicos

Hollin

Potencial impacto negativo con una mala manipulacion al
trasladarse el residuo.

Uso de pintura y/o solvente

Contaminacion al suelo

Envases contaminados

Uso en el pintado de infraestructura y equipos de planta

Forrado térmico de equipos Contaminacion al aire y dano a la salud Fibra de vidrio -
Generacion de escoria de metales Contaminacion al suelo Metales Potencial impacto negativo con una mala manipulacion al
Generacion de residuos de asbesto en polvo o fibra Contaminacion del ambiente, el suelo y dafo a la salud Asbesto trasladarse el residuo

Limpieza de cilindros de aceite y petroleo, y de tanques para
combustible

Contaminacion al suelo

Residuos oleosos, petroleo contaminado

Limpieza de filtro de filtro de petroleo

Contaminacion al suelo

Borra de petrdleo

Contaminacion derivada de mala manipulacion al trasladarse
el residuo. Disposicion mediante EO-RS para un relleno de
seguridad

Manejo de equipos que consuman bateria

Manejo de sacos con restos de soda, acido sulfamicoy ferix-3

Contaminacion del ambiente, el suelo y dano a la salud

Baterias usadas

Soda caustica, acido sulfamico y ferix-3

Contaminacion derivada de mala manipulacion al trasladarse
el residuo

Uso de mascarillas

Uso de pilas

Contaminacion al suelo

Residuos bio contaminados

Pilas

Pintado de equipos € infraestructura

Contaminacion del ambiente, el suelo y dano a la salud

Pintura y solventes

Potencial impacto negativo con una mala manipulacion al
trasladarse el residuo

Purga de tanques de aceite

Contaminacion del suelo

Borra de aceite

Contaminacion posible consecuencia de la rotura de envase
contenedor. Disposicion mediante EO-RS para un relleno
de seguridad.

Uso de embalajes

Contaminacion del suelo

Cartones y papeles

Uso de envases

Contaminacion al suelo y atmosfera

Lejia, alcohol y residuos de material plastico

Disposicion inadecuada podria llevar al residuo hasta
botaderos.

Uso de soda caustica y acido sulfamico en la limpieza

Contaminacion de suelo y dano a la salud

Bolsas vacias de acido sulfamico y soda caustica

Disposicion mediante EO-RS para un relleno de seguridad

Respeto por nuestro medio ambiente y ecosistema marino
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Al final de cada temporada, inspeccionamos cada una de nuestras embarcaciones en busqueda de residuos oleosos procedentes del uso de equipos como motores y grupos electrogenos, y
los transportamos a un almacén para acopiarlos y, posteriormente, comercializarlos. Del mismo modo acopiamos aguas sucias y cilindros en malas condiciones con el fin de evaluar su estado.

Antes de desembarcarlos, los residuos solidos son segregados, pesados y registrados, para luego completar un formato por embarcacion. La informacion que cada copia del formato recoge es

compilada semanalmente y discutida en reuniones, auditorias, inspecciones, entre otras actividades de control.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Generacion de residuos
Toneladas de residuos generados Callao Supe Mollendo Malabrigo Pisco
(toneladas) 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Residuos peligrosos 35854 266.92 9rier 3915 3786 24.34 285 367 411 13814 4592 102.416 12.23 4169 15.67
Residuos no peligrosos 338.02 5185 891.882 67 4140 156.23 441 154.09 92127 7712 52.39 239.982 73.03 173.56 197.78
Total 696.56 785.42 989.05 106.15 79.26 180.57 46.96 157.76 96.30 215.26 98.31 342.40 85.26 215.25 213.45
Residuos no destinados a eliminacion
Toneladas de residuos Callao Supe Mollendo Malabrigo Pisco
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Residuos peligrosos
Reutilizados - - - - - -
Reciclados - - 56.77 - 216 - - - 0.917
Otras opciones 159.38 70.80 0.65 - - -
Residuos no peligrosos
Reutilizados - - 70.702 0.25 017 - 169.02 - - 1.5
Reciclados 942 10.23 310.35 117 66.213 40.803 - 0.022 - - 33.564
Otras opciones - - 25.26 3.84 043 101.71 - - -
Residuos destinados a eliminacion
Toneladas de residuos Callao Supe Mollendo Malabrigo Pisco
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Residuos peligrosos
Traslado a relleno seguro 198.97 1256.32 40.34 38.50 3786 23.072 2.85 367 287 13814 4592 101.72 12.23 4169 16.44
Otras opciones de eliminacion 019 70.80 - - - - - - - - - - -
Residuos no peligrosos
Traslado a relleno sanitario 319.35 453.03 507012 4149 36.22 91432 - - 72.93 2788 60.794 73.03 173.56 52.55
Otras opciones de eliminacion 9.25 55.24 - - - - 43.68 52.38 51.324 419 2451 - - - -

Respeto por nuestro medio ambiente y ecosistema marino
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En el 2023 cumplimos nuestro objetivo de segregary
recogertodos los residuos solidos provenientes de las
embarcaciones, paraluego disponerlos adecuadamente
singenerarincidentes ambientales. Es también el caso
paralos residuos oleosos, aguas sucias, refrigerantes
y subproductos liquidos. En total se recuperarony dis-
pusieron 4,400 galones de residuos oleosos y aguas
sucias. En el caso de los residuos de aceite de cocina,
cada embarcacion los acopia en galones, para luego
reciclarlos con la asistencia de laempresa Sinba, que
se asegura de lograr su reaprovechamiento.

Ademas, recuperamos |los siguientes residuos:

® 11.45 kg de pilas usadas en las embarcaciones

® 22547 toneladas de chatarra provenientes de los
tralbbajos de mantenimiento de las embarcaciones
pesgueras

® 21.15kg de botellas PET

(SASB FB-PF-410a.1, FB-PF-410a.2)

Conrespecto alos elementos utilizados para envasar
nuestros productos, para el caso de la harina de pes-
cado utilizamos sacos de embalaje, los mismos que
cuentan con la etigueta de reaprovechables o recicla-
bles. Para el caso del aceite de pescado, el despacho
se realiza a granel, directamente en bodegas de los
barcos o en bolsones (flexibags) de polipropileno-po-
lietileno reciclables.

92



03

Gestion
Responsaple
v Logistica

= .__r# =

Tk g

paginas 93-98




REPORTE INTEGRADO 2023

Gestion de proveedores

(GRI 3-3: Compras responsables) (GRI 308-1, 308-2, 414-1, 414-2,13.23.1, 13.23.2, 13.23.3, 13.23.4) (SASB FB-MP-440a.1, FB-MP-440a.2, FB-MP-440a.3, FB-PF-

440a.1, FB-PF-440a.2)

En Pesquera Diamante hemos implementado un pro-
ceso de comprasy gestion de proveedores eficiente
para satisfacer las necesidades de cada area, mismas
gue pueden serinsumos, materiales, repuestos, ser-
vicios profesionales y desarrollo de contratistas. Este
proceso se basa en un equilibrio entre los criterios
técnicos y econdmicos, garantizando la adquisicion
de productos y servicios que cumplan con los mas
altos estandares de calidad al mejor precio posible.
La mayoria de nuestras compras se realizan dentro
del mercado nacional, lo que nos permite fomentar el
desarrollo de la economia local y fortalecer las rela-
ciones con proveedores nacionales.

Debido a la complejidad de nuestras operaciones,
exigimos gue nuestros proveedores sean empresas
formales con una trayectoria de al menos dos anos.
Esto nos asegura contar con socios confiables y expe-
rimentados, capaces de cumplir con nuestras expec-
tativas entérminos de calidad, servicioy cumplimiento
de plazos. Asi, al cierre del 2023, se contabilizaron
1,080 proveedores, 100 de los cuales cuentan conla
condicion de “criticos”. Estos proveedores pueden

Gestion Responsable vy Logistica

ofrecer productos, insumos y repuestos de marcas
nacionales e importadas, servicios profesionales, tra-
bajos de campo, entre otros.

En nuestra empresa, la gestion de cadena de sumi-
nistros esta a cargo de cuatro jefaturas: compras,
operaciones logisticas, comercio exteriory seguridad
patrimonial. Todas ellas debieron ajustar sus practicas
para hacer frente al contexto complejo de la industria
en el 2023, reduciéndose el monto de adquisiciones
en mas del 50%, alcanzando los 87 millones de
dolares en pagos a proveedores. Estos proveedores
se encuentran ubicados principalmente en nuestras
operaciones de Malabrigo, Supe, Callao y Mollendo.

Uno de nuestros criterios de eleccion de proveedores
es el compromiso con el medio ambiente y la soste-
nibilidad en general. En el 2023, 253 empresas ingre-
saron al pool de proveedores de nuestra empresa,
brindando servicios necesarios para la continuidad
de nuestras operaciones. Todas estas empresas
cumplen con las regulaciones ambientalesy las leyes
aplicables a su actividad.

En el 2023, participamos del Programa Negocios
Competitivos de GRI con 26 pequenas y medianas
empresas. Asimismo, nuestro proceso de homologacion
de proveedores conto con 45 participantes en el 2023:
27 de ellos a traves de una empresa tercera, 13 a traves
de auditorias internas, 5 a traves de la auditoria BRC. El
desempeno de estas 45 empresas auditadas sera eva-
luado anualmente en temas como solvencia financiera,
capacidad operativa, calidad, salud y seguridad vy, en
ocasiones, derechos humanos. Hasta el momento, no
hemos identificado proveedores conimpactos sociales
0 ambientales negativos.

Como leccion aprendida, debemos seguir trabajando
arduamente endesarrollary homologar nuevos provee-
dores que no sologeneren valorentodas nuestras sedes,

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Sin0 gue también sean capaces de atender nuestras
operaciones y necesidades de manera eficiente, res-
ponsable, sostenible y con un enfoque enlacalidady la
innovacion. Nuestro objetivo es establecer relaciones
duraderas y mutuamente beneficiosas con nuestros pro-
veedores actuales, asicomo conlos nuevos que ingresen
alaoperacion, colaborando estrechamente paraimpulsar
la excelencia en cada etapa de la cadena de suministro
y garantizar la satisfaccion de nuestros clientes.

En caso se identifiguen proveedores cometiendo faltas
al codigo de ética aplicable a sus operaciones, estos son
sometidos a un proceso de evaluacion y de lecciones
aprendidas. Este procedimiento tiene un exito del 80%b,
donde la mayoria de los proveedores evaluados se com-
promete a mejorar sus practicas y/o a formalizarlas.

En el 2023, participamos del Programa Negocios

Competitivos de GRI con 26 pequenas y medianas empresas
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Proveedores |locales

(GRI 204-1)

Nuestra politica de gestion de compras comprende
también a las empresas ubicadas en las localidades
donde operamos. Micro o pequenas empresas pueden
ser nuestras proveedoras de materiales, o servicios,
siempre gue se encuentren formalizadas —asunto que
representa nuestro mayor retoy que tiene también el

Trabajadores que no

(GRI 2-8)

En nuestras operaciones, contamos con trabajadores
que no son empleados que desempenan funciones
de apoyo endiversas areas de la organizacion, inclu-
yendo servicios operativos secundarios, administra
tivos entre otros. Estas posiciones ayudanalograruna
operacion eficiente en nuestras actividades diarias.

Gestion Responsable vy Logistica

mayor impacto potencial. El 20% del volumen total de
compras se destina a proveedores locales, ubicados
fuera de Limay Callao. La eleccion de una empresa
proveedora local depende de las necesidades de la
operacion en cada sede.

son empleados

Al cierre del ano 2023, hemos registrado un total de
30 posiciones terceras recurrentes y 376 posiciones
temporales segun reguerimiento de la operacion,
lo que nos permite apoyar en la creacion de mayor
empleo en el ambito que operamos.




PESQUERA DIAMANTE S.A.

(Gestion de armadores

Adquirimos materia prima unicamente de armadores
de embarcaciones pesqueras que operan de manera
responsable y legal. Esto significa que cuentan con
permisos de pesca validos y cumplen estrictamente
con las normas sanitarias establecidas por SANIPES.
Adicionalmente, exigimos a nuestros proveedores
que respeten los tiempos de captura establecidos y
que implementen medidas para mantener bajos los
niveles de TVN en la pesca.

Desglose de compra de MP por planta, monto y tonelada para CHI

Como empresa, Somos activos participantes y pro-
motores de las buenas practicas de manipulacion
de productos del mar. Velamos por el cumplimiento
de la legislacion vigente y de todas nuestras poli-
ticas internas, orientadas a la preservacion de los
recursos hidrobioldgicos del mar a traves de una
Pesca Responsable.

Planta Monto comprado (US$) Toneladas compradas (TM) Numero de armadores impactados
Malabrigo 12,098,400 40328 88
Supe 5,537100 18457 21
Callao 7,887,300 26291 32
Pisco 630,300 2101 10
Mollendo 95,910 417 4
Compra de MP-CHI 2023
Pesquera Diamante S.A. - Puerto - Total mes
Mollendo Paracas (Pisco) Callao Supe Malabrigo
Enero - 567 2,842 1,645 15,695 20,758
Febrero 271 - - - 1,477 1,748
Mayo 146 - - - - 146
Junio - - 172 - 216 389
Agosto - - - 320 4,396 4,716
Octubre - - 3,328 4,684 1,953 9,965
Noviembre - 1,038 13,808 1,514 14,920 41,280
Diciembre - 497 6,140 285 1,671 8592
Total / Puerto 417 2,101 26,291 18,457 40,328 87,593
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Planificacion
de materiales

® Laimplementacion de nuestro proyecto de traslado
de materiales entre plantas nos generd un ahorro
de USD 2.5. Millones.

* Seimplemento el proyecto de Gestion de Inventarios,
el cual nos permitio una reduccion del valor del inven-
tario de lacompania de USD 2.0 Millones, respecto
al cierre del 2022.

® Elproyectode Tracking de materiales nos permitio

incrementar el OTIF de 56% al 76% al cierre del
ano.

® Se logro culminar al 100% la parametrizacion de

todo el catalogo de materiales en el SAP, permi-
tiendonos implementar la metodologia de stock
de seguridad y reposicion automatica en SAP

Se implemento el proyecto de Gestidn
de Inventarios, el cual nos permitio una

reduccion del valor del inventario de la

compania de USD 2.0 Millones, respecto
al cierre del 2022

Gestion Responsable vy Logistica

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Almacenes de materiales
V productos terminados

Aprovechamos el menor ritmo de operaciones en
nuestras plantas para ordenarlas y limpiarlas, incre-
mentando la capacidad de almacenamiento notable-
mente - en el caso de Malabrigo, dicho incremento
fue hasta un 50%. Ademas, hemos dispuesto ade-
cuadamente materiales inmovilizados.

1. Planta Callao

® Almacén de Productos Terminados: Se adqui-
rieron 2 nuevas rampas moviles para el proceso
de embarque, el cual nos permitido incrementar
nuestra capacidad de carga de contenedores diaria
en 30%.

® Se instalo el nuevo sistema de purga para 6 tan-
ques de Aceite. Se ejecuto el mantenimiento total
del sistema de tanques de aceite.

® Almacende Congelados CHD: Se habilitd una nueva
puerta de despacho de contenedores en nuestro
almacén de CHD

® Se adquirieron 3 nuevos sistemas de puertas para
nuestras camaras de congelados.

)

. Planta Malabrigo

Almacén de Materiales: Se construyo el patio de
maniobras para el fujo de transporte de cisternas
en la zona de tanques de combustible, pavimen-
tando 1,800 m2.

Se adquirieron nuevos sistemas de control de com-
bustibles, culminando la instalacion de contdometros,
flujometros e impresoras como parte de la gestion
control de combustible.

Almacén de Productos Terminados: Se construyo
el nuevo patio de maniobras de la planta, pavimen-
tando 1,910 m2, el cual permitira garantizar el flujo
de transporte de HP.

Se culmind la segunda etapa del nuevo techo del
patio de maniobras de la zona de eslingado, con
un area de 520 m2 y la construccion del muro de
contencion de la zona.

. Planta Supe

Se construyo el nuevo techo del patio de maniobras
de la zona de eslingado, con un area de 336 m2.

. Planta Mollendo

Nuevo sistema de racks y estanterias, con capa-
cidad para almacenamiento de 500 posiciones.
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EMmbarques

En coordinacion con el area de productos termi-  de nuestras operaciones en Callao y terminales
nados, nuestros embarques lograron consolidarsu  terrestres, alcanzando un récord de atencion de 65
eficiencia operativa en los procesos de despachos  contenedores por dia.

Operaciones Logisticas

Tipo de Transporte Producto Operacion Cantidad de Unidades Atendidas
Plataformas HP Traslados 499

HP Exportacion 2,093
Contenedores

Congelados Exportacion 586
Cisternas Aceite Exportacion/Nacional 50
Camiones Conservas Venta Nacional a1
Camiones Congelados Venta Nacional 202

Durante el 2023 se gestionaron 17 proyectos de  de dichas inversiones ascendidé a US$ 665,000
inversion para incrementar nuestras capacidades  destinado principalmente a nuestras plantas Callao,
logisticas, su continuidad y seguridad. El monto total Malabrigo y Supe.

Gestion Responsable vy Logistica
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Como parte de nuestros compromisos de sosteni-
bilidad, aportamos a la mejora de la calidad de vida
de las comunidades en las que vivimos y operamos.
Este compromiso persistio incluso en el dificil con-
texto para la industria y la empresa durante el 2023,
y se materializo en actividades cuya efectividad fue
monitoreada por el Comité de Sostenibilidad de la
empresa. Ademas, durante el desarrollo de estas
actividades articulamos con actores locales como las

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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Asociaciones de Productores y empresas asociadas,
a fin de cumplir adecuadamente con nuestros obje-
tivos sostenibles.

Como empresa, también aportamos a la comunidad
mediante donaciones a instituciones benéficas con
las que compartimos valores y objetivos, enlinea con
lo senalado en nuestra Politica de Donaciones.

Como empresa, también aportamos

a la comunidad mediante donaciones

a instituciones beneéficas con las gue

compartimos valores vy objetivos, en linea

con lo senalado en nuestra Politica de

Donaciones
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Nuestros

\ 4

orogramas socilales

Tambos

Este programa nos permite aportar a la mejora de la
nutricion de la primera infancia (O - 36 meses) en las
regiones de Huanuco y Ayacucho, el cual opera bajo
un modelo de emprendimiento comunitario dirigido
por mujeres a través de las siguientes acciones:

EMPRENDIMIENTO E IGUALDAD DE GENERO

Impulsamos el emprendimiento de las mujeres y
madres de familia de las comunidades donde inter-
venimos. Ellas son parte del proyecto y son deno-
minadas promotoras, pues son las encargadas de
llevar nutricion a zonas vulnerables a través la venta
de pescado a un precio social. En el 2023, se ha ven-
dido 107,702 kilogramos de pescado. Desde el inicio
del programa, se acumulan 1,072,038 kilogramos de
pescado vendidos.

Contribucion a comunidades locales

Pesqgueros Diamante

La venta se desarrolla de dos formas:

® Venta directa: A través de los “Tambos”, espa-
cios de venta ubicados en diferentes zonas como
Leoncio Prado, Jorge Chavez, Acomayoy Pillac de
la region Huanuco, y Carmen Alto, Potongo, Cunya,
Paucho y Sachabamba de la region Ayacucho.

® Capilaridad: A través de ferias y distribucion de
pescado en zonas aledanas a los tambos y otras
zonas rurales (distritos y centro poblados).

La participacion de las promotoras contribuye significa-
tivamente a mejorar su inclusion economicay social en
las comunidades. Esto se logra mediante su formacion
enlagestion de negocios y habilidades emprendedoras.
Ademas, han desarrollado capacidades de liderazgo
dentro de sus comunidades, desempenando roles como
agentes comunitarios de salud, presidentas de grupos
de apoyo como elvasode lechey coordinadoras de ollas
comunes. También, como referentes en nutricion y ali-
mentacion saludable ensus respectivas regiones, lideran

acciones gue promueven una alimentacion adecuada
para reduciry prevenirlaanemia, trabajando en colabo-
racion con ONGs y autoridades distritales y provinciales.

Las promotoras del programa han logrado empode-
rarse econdmicamente mediante la generacion de
ingresos derivados de la venta de pescado y otras
iniciativas emprendedoras, lo que contribuye al sus-
tento de sus familias. En el 2023, se capacitaron a 52
emprendedoras en temas de gestion empresarial y
desarrollo de habilidades interpersonales.

DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Durante el ano 2023, se establecieron acuerdos
con instituciones educativas de educacion inicial en
Ayacucho y Huanuco, con el propdsito de detectar
posibles casos de anemia mediante pruebas de
hemoglobina. Como resultado de la intervencion del
programa, 238 NiNos y NiNas lograron superar laanemia,
mejorando asi su estado de salud y nutricion gracias

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Desde su inicio, Tambos
Pesqueros Diamante ha

beneficiado a mas de mil

NINOS V niNas.

a la provision regular de pescados azules, kits de ali-
mentos esenciales y legumbres. Ademas, se coor-
dind con los centros de salud cercanos a los Tambos
la donacion de antiparasitarios y sulfatos ferrosos.

Paralelamente, se llevaron a cabo sesiones demostra-
tivas dirigidas alos padres de familia para concientizar
sobre la importancia del consumo de pescado en la
prevenciony tratamiento de la anemia, compartiendo
recetas basadas en este alimento.

Desde su inicio, Tambos Pesqueros Diamante ha
beneficiado a mas de mil ninos y ninas, sacandolos de
laanemiay fortaleciendo su salud, un aspecto crucial
para su desarrollo integral y el de sus comunidades.

Este impacto hasido posible gracias alas alianzas estra-
tégicas establecidas congobiernos localesy regionales,
centros de salud, centros de proteccion ala mujer, comu-
nidades locales, instituciones educativas, programas
nacionales y organizaciones de la sociedad civil como
AIESEC y la Pontificia Universidad Catodlica del Peru.
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Asociaciones de Productores de

Conservas, Harina y Aceite de

(GRI 413-1)

Las APRO son organizaciones civiles sinfines de lucro
gestadas por la Sociedad Nacional de Pesqueria (SNP)
con el objetivo de fortalecer la relacion de la industria
pesguera con la comunidad en donde operan. Cada
APRO esta conformada por tres 0 mas empresas que
compartenunamisma areade operaciones, basando su
intervencion en las siguientes lineas de accion: Salud y
Nutricion, Educacion, Medio Ambiente, Fortalecimiento
de Capacidades, Empleo e Igualdad de Género.

Lideramos la gestion de APRO Callao y estamos aso-
ciados a APRO Norte Chico, APRO Chicamay APRO
Pisco. La sinergia creada entre las empresas que
conforman cada asociacion ha permitido impactar a
las comunidades a través de las siguientes acciones.

® Armadade Hierro: Se hanllevado a cabo ocho cam-
panas medicas gratuitas enfocadas en combatir la
anemia. Durante estas campanas, se realizaron tami-
zajes a469 ninos y niNas, resultando en la identifica-
cion de 30 casos de anemia. De estos, 10 lograron
superarla de manera satisfactoria. Para fomentar el
consumo de pescadoy contribuirconlareduccionde

Contribucion a comunidades locales

Pescado

la inseguridad alimentara, hemos donado pescado
beneficiando de tal manera a 158 ollas comunes y
100 comedores populares en zonas vulnerables.

® Campanas de limpieza de playas: Realizamos
Trece jornadas de limpieza de playas, con 1,182
participantes, en donde se recogieron un total de
41 toneladas de residuos.

® Escuelas ecoeficientes: A fin de fomentar una
cultura del cuidado del medio ambiente, se desa-
rrollaron una serie de capacitaciones a 5 escuelas,
impactando a mas de 2300 alumnos, profesores
y padres de familia.

Las actividades desarrolladas por las APROs se rea-
lizan siempre en coordinacion con los lideres comu-
nales de las areas de influencia directa, asicomo con
los coordinadores de cada asociacion y represen-
tantes de cada empresa participante. Ademas, nos
reunimos mensualmente con la Sociedad Nacional
de Pesqueria vy, al final de cada ano, realizamos un
recuento de los resultados obtenidos.

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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) ; ’4‘ S AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

Las actividades desarrolladas por las APROs se realizan
siempre en coordinacion con los lideres comunales de las

areas de influencia directa
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Voluntariado
corporativo

En el 2023, continuamos nuestro programa de volun-
tariado corporativo en actividades de educacion
ambiental, forestacion, reciclajey limpieza de playas:

® Gran Cruzada Verde: Actividad de sembrado
de 1,500 arboles en la zona aledana a la planta
Pisco, en alianza con la APRO Pisco, la Sociedad
Nacional de Pesqueria, el Ministerio del Ambiente
y los gobiernos locales de la zona.

® Educando Escuelas: Actividad de formacion en cui-
dado ambiental a ninos, ninas y adolescentes que
asistenaescuelas aledanas a nuestras operaciones.

® Olade Reciclaje: Correctadisposicion de los resi-
duos reciclables en nuestras operaciones de planta
y en altamar.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

Mas de 80 trabajadores de nuestra sede en Limay
nuestras plantas en Callao, Piscoy Malabrigo tomaron
parte de estas acciones.

Destacamos también que nuestros colaboradores
comparten su conocimientoy experiencia atraves de
actividades de voluntariado en los Tambos Pesqueros
Diamante. Seis de nuestros colaboradores brindaron
formacion enla conservaciony manipulacion de con-
gelados, nutricion, marketing, ventas, negociacion,
entre otros temas.

Seis de nuestros colaboradores
brindaron formacion en la
conservacion y manipulacion
de congelados, nutricion,
marketing, ventas, hegociacion,
entre otros temas
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REPORTE INTEGRADO 2023

Donaciones

(GRI 203-1, 203-2)

Enlinea a nuestro propdsito de contribuir con la nutri-
cion, enel 2023 hemos donado mas de 16 000 kg de
pescados azules a organizaciones como el Banco de
Alimentos del Peru, Mision Huascaran, Casa Ronald
McDonald, Fundacion Lima y Beneficencia de Lima,
las cuales se encuentran alineadas a nuestros valores
y mision. En total, hemos destinado mas 66 mil soles
a donaciones.

Adicionalmente, como parte de un convenio institu-
cional con TECSUP para un programa de becas para
los hijos de colaboradores, se dond USD 10,000 para
la subvencion de los estudios de 5 alumnos.

En el 2023 hemos donado mas de 16 000 kg de

pescados azules a organizaciones como el Banco de

Alimentos del Peru, Mision Huascaran, Casa Ronald

McDonald, Fundacion Lima y Beneficencia de Lima

Contribucion a comunidades locales

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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REPORTE INTEGRADO 2023

Grupos de Interes

(GRI 2-29)

Como se senald en el capitulo 6 de este Reporte, los
grupos de interes identificados son los siguientes:

® Accionistas

® Colaboradores
® Estado

* Gremios

® Comunidad

® Proveedores
® Clientes

® Armadores

Nuestrarelacion con ellos se basaen laconfianzay la
comunicacion, elementos fundamentales para garan-
tizar el buen funcionamiento de laempresaenellargo
plazo. El capitulo 6 contiene mas detalles sobre las
vias de comunicacion establecidos con estos grupos.

Sobre el Reporte

Nuestra relacion con ellos
se basa en la confianza

y la comunicacion,
elementos fundamentales

para _garantizar el buen
funcionamiento de la

empresa en el largo plazo

@

Materialidad

(GRI 3-1, 3-2)

Como fue descrito en el capitulo 6, se revisaron y
actualizaron los temas materiales identificados en el
ano 2021 para las actividades de laempresa. La nueva
matriz de materialidad aplicable para este Reporte se
encuentra descrita en dicho capitulo.

A continuacion, la lista de los dieciseis temas mate-
riales bajo los que se han estructurado los contenidos
desarrollados en el presente Reporte de Sostenibilidad.

INNSRNIES

o1

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16

PESQUERA DIAMANTE S.A.

\ 4

Inocuidad de alimentos

Trazabilidad en la cadena de suministro

Etica y anticorrupcion

Contribucion a comunidades locales e inclusion
economica

Resiliencia ante el cambio climatico, mayor fre-
cuencia de fendmenos naturales

Cuidado de la biodiversidad y de ecosistemas
naturales

Emisiones y energia

Compromiso de colaboradores en la generacion
de eficiencias y practicas de empleo

Derechos humanos

Innovacion

Gestion del agua y efluentes

Salud y seguridad en el trabajo

Gestion de residuos

Regulaciones desactualizadas, no equitativas
Transformacion digital y proteccion de datos
Seguridad alimentaria
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REPORTE INTEGRADO 2023

Reporte

(GRI 2-1, 2-2)

Razon Social Pesquera Diamante S.A.

Calle Amador Merino Reyna 307 - Piso 12
San Isidro - Lima - Peru

Sede Administrativa

Plantas Callao: Av. Prolongacion Centenario 1956-
Los Ferroles

Malabrigo: Av. Playa Norte Lote 1BO1-Razuri
Pisco: Carretera Pisco-Paracas Km.15.5-Lo-
tizacion Sta.Elena

Supe: Av. La Marina 400-Supe Puerto
Mollendo: Quebrada Agualima S/N Km 6.7-

Carretera Matarani Mollendo

Sitio web https./www.diamante.com.pe/

(GRI 2-3, 2-4, 2-5, 2-14)

El presente Reporte de Sostenibilidad materializa la
voluntad de Pesquera Diamante S.A. de una gestion
transparente y comunicativa para con sus grupos de
interés, con respecto a los impactos ambientales,
sociales, econdmicos y de gobierno corporativo de
Sus operaciones durante el ano 2023.

La ultima edicion de este Reporte fue publicada en el
2023,y su contenido corresponde a los impactos de
las operaciones de la empresa durante el ano 2022.
La frecuencia de publicacion de este Reporte es anual.

Sobre el Reporte

El contenido del presente Reporte se basa en los
Estandares Universales (2021) del Global Reporting
Initiative (GRI), asicomo en los parametros de la Junta
de Normas de Contabilidad de Sostenibilidad (SASB,
por sus siglas eninglés) aplicables al sector Alimentos
procesados y Carnes, aves y lacteos.

El Gerente General de Pesquera Diamante S.A. es €|
responsable de aprobar el Informe de Materialidad y
el Reporte de Sostenibilidad de la empresa. La infor-
macion que contiene el Reporte no presenta verifica-
cion de parte de un tercero.

Elaboracion del Reporte Personaz S.AC.

Contacto sobre informacion

Omar Timana Ramirez
del reporte

Correo Electrénico otimana@diamante.com.pe
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REPORTE INTEGRADO 2023 PESQUERA DIAMANTE S.A.

Indice GRI

Declaracion de uso Pesqguera Diamante ha relizado el informe de conformidad con los Estandares GRI para el periodo del 1de enero al 31 de diciembre de 2023
GRI1 GRI1: Fundamentos 2021
Estandar sectorial GRI GRI13: Sectores de Agricultura, Acuiculturay Pesca 2022
) ) _' Omision
Estandar GRI Contenido ops [GRISectorial|  Ubicacion o @ imiento ] ey
13 Pagina . Razéon Explicacion
omitido

Contenidos Generales

2-1Detalles de la organizacion - - 9145

2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organizacion - - 145

2-3 Periodo de notificacion, frecuencia y punto de contacto - - 145

2-4 Reformulaciones de informacion - - 145

2-5 Aseguramiento externo - - 145

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales - -1 8,9,26,27,28,30,51

2-7 Empleados 8,10 - 55

2-8 Trabajadores que no son empleados 8 - 95

2-9 Estructuray composicion de la gobernanza 5 - 4143

2-10 Nombramiento y seleccion del maximo érgano de gobierno 5,16 - 4143

2-11 Presidente del maximo organo de gobierno 16 - 4143

2-12 Papel del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos 16 - 41,45

2-13 Delegacion de la responsabilidad en la gestion de los impactos - - 45

2-14 Papel del maximo organo de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad - - 145

2-15 Conflictos de intereses 16 - 49
GRI 2: Contenidos Generales | 2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas - - 41,4350
2021 2-17 Conocimiento colectivo del maximo 6rgano de gobierno en desarrollo sostenible. - - 4143

2-18 Evaluacion del desempenio del maximo érgano de gobierno - - 44

2-19 Politicas remunerativas - - 67

2-20 Proceso para determinar la remuneracion 16 - 67

2-21 Ratio de compensacion total anual - - 67

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible - - 4

2-23 Compromisos de politicas relacionadas con conducta responsable, tales como compromisos 16 ) 2047

con derechos humanos, con impactos de cambio climatico, entre otros similares. ’

2-24 Como se incorporan los compromisos de las politicas relacionadas con conducta responsabile. 16 - 20,47

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos - - 50,51

2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento en la creacion de politicas y procedimientos hacia el 16 ) 50

compromiso de conducta responsable alineadas a preocupaciones del negocio.

2-27 Cumplimiento de las leyes y reglamentos - - 51

2-28 Asociaciones de miembros - - 8,18

2-29 Enfoque para la participacion de los Grupos de Interés (Stakeholders) - - 23,144

2-30 Acuerdos para convenios colectivos 8 - 55

Indices GRI y SASB 109




REPORTE INTEGRADO 2023 PESQUERA DIAMANTE S.A.

Omision

Estandar GRI Contenido ODS

Explicacion

GRI Sectorial Ubicacion
13 Pagina Requerimiento
omitido

GRI 3: Temas Materiales 2022

GRI 3: Temas Materiales 2022

3-1Proceso para determinar los temas materiales

24144

Resilienciaante el cambio climatico y gestion de fenomenos naturales

3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

13.21

24,144

85

GRI 201: Desempeio
economico 2016

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivadas del cambio climatico

Disparidades regulatorias entre lapescaindustrial y artesanal: Desafios en un entorno politico volatil

13.2.2

41,42,85

economico 2016

GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 37
Programa, planes o acciones para gestionar comportamiento anti competitivo - 13.25.1 49

GRI13: Competenciadesleal  [206-1Acciones legales relacionadas con competencia desleal, las practicas monopdlicas y contra ) 13959 49
la libre competencia o

GRI13: Politicas publicas Programa, planes o acciones para gestionar contribucion a politicas publicas - 13.24 1 37
415-1 Contribucion politica - 13.24.2 37

GRI201: Desempeio 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno - - 42

| Cuidado de labiodiversidad y de ecosistemas naturales

GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 13.3.1,13.4.1 75

304-1Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a

. . - . . . 6,14,15 13.3.2 78

areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad 6,14,15 13.3.3 75,79
GRI304: Biodiversidad 2016 304 -3 Habitats protegidos o restaurados 6,14.,15 13.34 78

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de conservacion

i . . 6,14,15 13.3.5 79

cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

Acuicultura - 13.3.6 ND 13.3.6 No aplica No realizamos acuicultura

Pesca - 13.3.7 37,75 13.3.7

Porcentta'je del volumen de produccion de la tierra determinado como libre de deforestacion o _ 13.4.2 ND 1342 No aplica
GRI13: Conversion de oo 2T : : — : Toda la pesca se realiza
ecosistemas naturales Productos provenientes de libre deforestacion - 134.3 ND 13.4.3 No aplica enla costa, no

Tamano, ubicacion y tipo de ecosistemas convertidos gestionados por la organizacion - 134 .4 ND 1344 No aplica convirtiendo ecosistemas

Tamano, ubicacion y tipo de ecosistemas convertidos por proveedores - 13.4.5 ND 13.4.5 No aplica naturales, no impactando
GRI13: Salud del suelo Plan de salud del suelo - 13.5.1 ND 1351 Noaplica la salud del sueloy no

- . : usando pesticidas.

GRI13: Uso de pesticidas Plan de gestion de pesticidas 13.6.1 ND 13.6.1 No aplica

Volumen e intensidad de pesticidas utilizados - 13.6.2 ND 13.6.2 No aplica

| Seguridad alimentaria

GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 75,99
GRI13: Seguridad Alimentaria Programas para la seguridad alimentaria - 13.9.1 75,99
Peso total de perdida de alimentos - 13.9.2 75,99

Indices GRI y SASB
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REPORTE INTEGRADO 2023

Estandar GRI

Inocuidad de alimentos

Contenido

ODS

GRI Sectorial

13

Ubicacion

Requerimiento
omitido

Omision

Explicacion

mortalidad

GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 13.10.1,13.11.1 32
GRI416: Salud y Seguridad de 416-1 EvaluaC|on. de los |mPactos en I.a saludy lsegundad de las categorias (lje productos o serv’|C|os 2 13.10.2 31
los Clientes 2016 416-2 Casos de _|n.cumpI|m|ento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias de 16 13103 31

productos y servicios
GRI13: Seguridad de los Porcentaje de produccion de lugares certificados con estandares de seguridad - 13.10.4 32
alimentos Numero de retiros de productos - 13105 32

Por(?gntaje del volumen de produccion pro’venlente de estabIeIC|m|entos dle la ogamzamop 13112 ND 13112 No aplica 5

. . certificados por terceros, conforme a estandares de salud y bienestar animal, por especie Toda nuestra produccion
GRI13: Salud y bienestar animal - o d . - — " Yo orind I = . viene de la pesca
orcentaje de supervivencia de animales acuaticos de criaderoy las principales causas de 13113 ND 13113 No aplica .

| Compromiso de colaboradores y practicas de empleo

GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales 13.20.1 53
401-1Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 5,8,10 - 57
GRI 401 Empleo 2016 401—.2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo 3,5,8 ) 68
parcial o temporales
401-3 Permiso parental 5,8 - 68
404-1Media de horas de formacion al afio por empleado 4,5,8,10 - 60
GRI404: Formaciony 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion 8 - 60
Ensenanza 2016 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo 5.8.10 ) 51
profesional T
GRI405: Diversidad e Igualdad |405-1Diversidad en 6érganos de gobiernoy empleados 5,8 13.15.2 62
de Oportunidades 2016 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres 5,8,10 1315.3 62
Compromiso para brindar un salario digno - 13.21.1 66
GRI13: Sueldo justo Porcentaje de trabajadores F:uyo trabajo tiene términos relacionados con los niveles salariales y _ 13.91.2 66
frecuencia de pago de salarios
Porcentaje de trabajadores cuyo trabajo es pagado por encima del salario digno - 13.21.3 55

| Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 13.19.1 69
403-1Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 3,8,16 13.19.2 69
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 8 13.19.3 71
403-3 Servicios de salud en el trabajo 8 13.19.4 72
:lr;);jé(l) Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el 8,16 13195 23

GRI403: Seguridad y Salud en |403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 8 13.19.6 71

el Trabajo 2018 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 3 13.19.7 72
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la saludy la seguridad de los trabajadores
directamente vinculados con las relaciones comerciales 8 13198 69
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 8 13.19.9 69
403-9 Lesiones por accidente laboral 3,8,16 13.19.10 74
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 3, 8,16 13.19.11 74

Indices GRI y SASB

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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REPORTE INTEGRADO 2023 PESQUERA DIAMANTE S.A.

GRI Sectorial Ubicacié Omision
Estandar GRI Contenido OoDS ectoria |f:a_c|on Requerimiento
13 Pagina . Explicacion
omitido

Derechos humanos
GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 65

El enfoque para relacionarse con comunidades indigenas - 13.14.1 ND
GRI13: Derechos de las IOnC|den’fes de ;nm;m:ollmlento e!(;oz derezhos de las c;omunldadefs |Td(|jgenas | ' — - 13.14.2 ND 13.14.2 No aplica o afectamos o
comunidades indiaenas peraciones donde las comunidades indigenas puedan verse afectados por las operaciones de la _ .

9 empresa 13143 ND 1314.3 No aplica comunidades indigenas

La organizacion se ha visto envuelta en un proceso de las comunidades indigenas - 13.14 .4 ND 13.14.4 No aplica
SOR1I6406: No discriminacion 406-1Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 5,8 13.154 65
.GRI 13:No dlscrlmm:i\cmn © Diferencias de compensacion basada en nacionalidad - 13.15.5 62
igualdad de oportunidades
GRI407: Libertad de Politicas y programas para promover la libertad de asociacion colectiva - 13.18.1 66
asociacion y negociacion
colectiva 2016 407-10peraciones propias y de proveedores donde este en riesgo la libertad de asociacion colectiva - 13.18.2 66
GRI 408: Trabajo infantil 2016 Politicas y programas contra el trabajo infantil - 13.17.1 65

408-1Operaciones propias y de proveedores donde haya riesgo de trabajo infantil - 13.17.2 65
GRI 409: Trabajo forzoso 2016 Politicas y programas co.ntra el trabajo forzoso . . - 13.16.1 65

409-10peraciones propias y de proveedores donde haya riesgo de trabajo forzoso - 13.16.2 65
GRI 410: Practicas en materia . . " o
de seguridad 2016 410-1Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos - - 66

| Trazabilidad en lacadenade suministro

GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - - 94
GRI 204: Practicas de .
adquisicion 2016 204-1Proporcion de gasto en proveedores locales 8 - 95

308-1Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los

GRI 308: Evaluacion Ambiental criterios ambientales 5,8,16 - 94
de Proveedores 2016
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas - - 94
GRI 414: Evaluacion Socialde |414-1Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios sociales 94
Proveedores 2016 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas o4
Metodologia para rastrear la fuente, el origen o condiciones de produccion de los productos
. - 13.23.1 oY1
GRI13: T bilidad enl| adquiridos
- razablidad enfa Describir el nivel de trazabilidad - 13.23.2 94
cadenade valor
Porcentaje de productos adquiridos certificados - 13.23.3 94
Proyectos de mejora de trazabilidad para proveedores - 13.23.4 94

Indices GRI y SASB 112
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Estandar GRI

Contenido

Contribucion acomunidades locales e inclusion econémica

ODS

GRI Sectorial
) ]

Ubicacion

Omision
Requerimiento
omitido

Explicacion

GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 13.12.1 99
GRI13: Inclusién econdmica Acciones para fomentar la inclusion econdmica - 13.22.1 99
201-1Valor econdmico generado y distribuido - 13.22.2 4142
GRI 203: Impactos econémicos | 203-1Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados - 13.22.3 104
indirectos 2016 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos - 13.22.4 104
413-10peraciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impactoy programas de _ 13122 102
GRI 413: Comunidades Locales |desarrollo
2016 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales- en las
comunidades locales 12 13123 9
Compromiso para respetar los derechos de tierra y recursos naturales - 13.13.1 35
GRI13: Derechos de uso de Ubicaciones de las operacione§, donde los dere.cho's'sobre la tierray los recursos naturales pueden _ 13132 35
tierray recursos verse afectados por las operaciones de la organizacion
Tamano en hectareas y ubicacion de las operaciones donde se afecten los derechos de uso de la _ 13133 35
tierray los recursos naturales
Innovacion
GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 38
Transformacion digital y proteccion de datos
GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 38
Eticay anticorrupcion
GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 13.26.1 47
205-10Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 5,9,1 13.26.2 51
GRI205: Anticorrupcion 2016 | 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 138 13.26.3 52
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas - 13.26 .4 52

| Aguay Efluentes

GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 13.7.1 86
303-1Interaccion con el agua como recurso compartido 6,12 13.7.2 86
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 6 13.7.3 86
GRI303: Aguay Efluentes 2018 | 303-3 Extraccion de agua 6 13.7.4 86
303-4 Vertido de Agua 6 13.7.5 86
303-5 Consumo de Agua 6 13.7.6 86

Indices GRI y SASB

PESQUERA DIAMANTE S.A.
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GRI Sectorial Ubicacion Omision
Estandar GRI Contenido OoDS Pagina Requerimiento o Trea ]
omitido xplicacion
Emisionesyenergia
GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 13.1.1 81,85
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 7,8,12,13 - 82
L No medim | consum
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion 7,8,12,13 - ND 302-2 Infg'rma(r::%llq no e:erg?é?ico?‘z:r: g;f: °
GRI302: Energia 2016 PO 1 organizacion
302-3 Intensidad energética 7,8,12,13 - 82
302-4 Reduccion del consumo energético 7,8,12,13 - 84
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios 7,8,12,13 - 84
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 3,12,13,14,15 13.1.2 85
305-2 Emisiones indirectas de GE| al generar energia (alcance 2) 3,12,13,14,15 13.1.3 85
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 3,12,13,14,15 13.1.4 85
GRI305: Emisiones 2016 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 13,14,15 13.1.5 85
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 13,14,15 13.1.6 ND 305-5] Informacioén no Es nuestro primer afio
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) 312 1317 ND 305-6| disponible midiendo las emisiones.
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOX)y otras emisiones significativas al aire 3,12,14,15 13.1.8 85

| Gestion de residuos

GRI 3: Temas Materiales 2022 |3-3 Gestion de los temas materiales - 13.8.1 89
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 3,6,1,12 13.8.2 89
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 3,6,8,1,12 13.8.3 89
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos generados 3,6,1,12,15 13.8.4 89
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 31,12 13.8.5 89
306-5 Residuos destinados a eliminacion 3,6,1,12 13.8.6 89
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Indices SASB

REPORTE INTEGRADO 2023

| Alimentos procesados

Tema

Parametro

Ubicacion

Omision

Gestion de la energia | (1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3) porcentaje de renovables FB-PF-130a.1 82
(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada una en regiones con un estrés hidrico
o FB-PF-140a.
inicial alto o extremadamente alto 86
Gestion del Agua Numero de incidentes de no conformidad relacionados con permisos, estandares y reglamentos de cantidad o
. FB-PF-140a.2
calidad del agua 86
Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y analisis de las estrategias y las practicas para mitigarlos FB-PF-140a.3 |86
Auditoria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI): (1) tasa de no conformidad y (2) tasa de
. . . . . FB-PF-250a.1
acciones correctivas correspondientes para casos de no conformidad a) importantes y b) leves 31
FOICCTIla]c Uc ITYIcUICTIics PIOCCUCTILES UC ITTs1dldUlONEs U ProvecuUllcs U TTIVET T CETLITNCaUOs POT UTI
Seguridad alimentaria |programa de certificacion de seguridad alimentaria reconocido por la Iniciativa Mundial de Seguridad FB-PF-250a.2 33
Allrnaontaria (OO
(1) Numero total de notificaciones recibidas de infraccion de la seguridad alimentaria, (2) porcentaje corregido FB-PF-250a.3 |32
(1) Numero de retiradas emitidas y (2) cantidad total de productos alimentarios retirados FB-PF-250a.4 |32
Ingresos de los productos con un etiquetado o marketing que promueva los atributos de salud y nutricion FB-PF-260a.1 [ND No contamos con productos con etiquetado que promueva la salud.
Saludy nutricion Anélisis del proceso de identificacion y gestion de los productos e ingredientes relacionados con las
. . . FB-PF-260a.2
preocupaciones nutricionales y de salud de los consumidores 32
Porcentaje de anuncios publicitarios (1) realizados para nifios y (2) realizados para ninos que promueven FB-PF-270a.1
productos que cumplen con las recomendaciones alimentarias ' ND No realizamos publicidad dirigida a nifios
Ingresos de los productos etiquetados como (1) que contienen organismos modificados genéticamente (OMG)
2 no contienen OMG FB-PF-270a2 |4
Etiquetadoy y (2) que no contie
marketing de Numero de incidentes de no conformidad de los codigos reglamentarios o del sector para el etiquetado o el FB-PF-270a.3
No hemos tenido perdidas monetarias
Importe total de las pérdidas monetarias como resultado de los procedimientos judiciales relacionados con el FB-PE-070a.4 como resultado de procedimientos
etiquetado o el marketing Freara. judiciales relacionados con el
etiquetado o marketing.
Gestion del ciclo de (1) Peso totlal de los enygses, (2) porcentaje fabricado con materiales reciclados o renovables y (3) porcentaje FB-PE-410a.1
. que es reciclable, reutilizable o compostable 92
vida de los envases — - - - - - -
Analisis de las estrategias para reducir el efecto ambiental de los embalajes a lo largo de su ciclo de vida FB-PF-410a.2 |92
Impagtos ambientales Por;entaje de alimentos comprados que estan certificados segun los estandares medioambientales o FB-PF-430a.1 Toda nuestra produccion viene de la
y sociales de la sociales de terceros
cadena de suministro —_— — - - : - pesca. Contamos con un programa de
: . Audl|tor|a dela re§ponsab|||dad sgmal y ambiental de los proveedores. () tgsa de no conformidady (2) tasa de FB-PE-430a2 |desarrollo de proveedores.
de ingredientes acciones correctivas correspondientes para casos de no conformidad a) importantes y b) leves
Porcentaje de ingredientes alimentarios procedentes de regiones con un estrés hidrico inicial alto o
. FB-PF-440a.1
Suministro de extremadamente alt 94
ingredientes Lista de ingredientes alimentarios prioritarios y analisis de los riesgos de abastecimiento debido a
. . . . FB-PF-440a.1
consideraciones ambientales y sociales 94
NA Peso de |los productos vendidos FB-PF-O00.A 9
NA Numero de instalaciones de produccion FB-PF-000.B 15
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REPORTE INTEGRADO 2023

Carnes, aves y lacteos

Tema Parametro Ubicacion Omisién
Emision de Emisiones mundiales brutas de alcance FB-MP-110a.1 85
gases de efecto Analisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de FB-MP-1108.2
invernadero reduccion de emisiones y analisis de los resultados en relacion con esos objetivos ' 85
tio I ) . . . .
Sr?esrglg?an dela 1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3) porcentaje de renovables FB-MP-130a.1 a0
(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada una en regiones con un estrés hidrico
L FB-MP-140a.1
. inicial alto o extremadamente alto 86
Gestion del agua — ) — — . — —
Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y analisis de las estrategias y las practicas para mitigarlos FB-MP-140a.2 |86
Numero de incidentes de no conformidad de permisos, estandares y reglamentos de calidad del agua FB-MP-140a.3 |86
Cantidad de abono y desechos de animales generados, porcentaje gestionado segun un plan de gestion de
. FB-MP-160a.1 :
nutrientes ND No aplica
Uso del sueloy P e d erras d onad in los criterios del plan d 6n del
efectos ecolégicos orgehtaje e pastos ly}herras e pastoreo gestionados segun los criterios del plan de conservacion de FB-MP-1604.2 |
Servicio de Conservacion de Recursos Naturales (NRCS) ND No aplica
Produccion de proteinas animales a partir de operaciones concentradas de alimentacion de animales (CAFO) |FB-MP-160a.3 [ND No aplica
Auditoria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI): (1) tasa de no conformidad y (2) tasa de
. . . ) . FB-MP-250a.1
acciones correctivas correspondientes para casos de no conformidad a) importantes y b) leves 31
. . .| Porcentaje de instalaciones de proveedores certificadas de acuerdo a un programa de certificacion de
I t -MP- .
Seguridadalimentaria | (s alimentaria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFS) FB-MP-250a2 |45
(1) Numero de retiradas emitidas y (2) peso total de los productos retirados FB-MP-250a.3 |32
Analisis de los mercados que prohiben la importacion de los productos de la entidad FB-MP-250a.4 |prohibidos para ser importados
Uso de antibidticos en | Porcentaje de la produccion animal que recibié (1) antibidticos de importancia médica y (2) antibidticos de no EB-MP-260a.1 pesca, no ha recibido ningun
la produccion animal |importancia medica, por tipo de animal ' antibiotico
Saludy seguridad de | (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad FB-MP-320a.1 |74
la fuerza laboral Descripcion de las actividades para evaluar, vigilar y mitigar las afecciones respiratorias agudas y crénicas FB-MP-320a.2 |71
_ , Porcentaje de carne de cerdo producida sin jaulas parideras FB-MP-410a.1 ND No aplica
Cuidado y bienestar : ) — :
de los animales Porcentaje de ventas de huevos de gallinas sin jaula FB-MP-410a.2 [ND No aplica
Porcentaje de produccion certificada segun un estandar de bienestar animal externa FB-MP-410a.3 [ND No aplica
Impactos ambientales | Porcentaje de ganado de proveedores que aplican los criterios del plan de conservacion del Servicio de
. . . FB-MP-430a.1 :
y sociales de la Conservacion de Recursos Naturales (NRCS) u otro equivalente ND No aplica
cadena de suministro |pPorcentaje de instalaciones de produccion de proveedores y contratados que se ha verificado que cumplen los FB-MP-430a.2
de animales estandares de bienestar animal “ IND No aplica
Porcentaje de alimentos para animales procedentes de regiones con un estrés hidrico inicial alto o
FB-MP-440a.1
extremadamente alto 94
Adgquisicion de Porcentaje de contratos con productores situados en regiones con un estrés hidrico inicial alto o FB-MP-4408.2
piensos yanimales  |extremadamente alto “ loa
Analisis de la estrategia de gestion de las oportunidades y los riesgos para la obtencion de piensos vy el
. e FB-MP-440a.3
suministro de ganado que presenta el cambio climatico 94
NA NuUumero de instalaciones de procesamiento y fabricacion FB-MP-O00.A |15
NA Produccion de proteina animal, por categoria; porcentaje subcontratado FB-MP-000.B |28
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